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Andlisis prospectivo

El proyecto Construye 2020+ se enmarca en el area de Energia segura, limpia y eficiente del
programa Horizon 2020, que financia iniciativas cuyo objetivo sea el apoyo de acciones de
acompanamiento en la transicion hacia un sistema sostenible y competitivo de energia.

Las acciones de dicho proyecto estan dirigidas al sector de la construccién, industria de especial
interés para que transite hacia la sostenibilidad, puesto que es la responsable del 40% de las
emisiones actuales del CO2.

Las seis organizaciones que estan trabajando conjuntamente en Construye 2020+ tienen un
alcance e impacto muy importante en el sector de la construccion:

Fundacién Laboral de la Construccién (coordinador del proyecto). Institucion sin animo
de lucro dirigida por los agentes sociales del sector de la construcciéon. Su objetivo es facilitar a
empresas y trabajadores/as los recursos que hagan posible un sector mas profesional, seguro,
capacitado y con futuro.

Instituto de Construccién Eduardo Torroja: Centro publico perteneciente al CSIC, es
dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad de Espafa para la investigacion y el
apoyo cientifico-técnico al servicio de la industria de la construccion.

Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo. Institucién publica dependiente del
Ministerio de Educacion y Cultura para la gestion de la Formacion para el Empleo

Instituto Nacional de las Cualificaciones. Organo técnico dependiente del Ministerio de
Educaciony Cultura de Espafa para la definiciéon, creaciéon y actualizaciéon del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos. Centro de | + D + i sin
animo de lucro en el ambito de la energia.

Institut de Robotica i de Tecnologies de la Informacié i de les Comunicacions. Instituto
multidisciplinar de | + D + i dependiente de la Universidad de Valencia fundado para el desarrollo
de tecnologias aplicadas a la educacion.

Estas organizaciones estan trabajando juntas para apoyar y contribuir en la transicién de la
industria de la construccion hacia un modelo mas sostenible y competitivo desde el ambito de
la formacién y, mas concretamente, desde la formacién profesional formal y no formal. Todas
las acciones del proyecto estan disefadas e implementadas con el fin uUltimo de mejorar las
competencias verdes en los operarios y mandos intermedios del sector de la construccion, que
son los profesionales que, en Ultima instancia, llevan a cabo la obra nueva o rehabilitacion de
una vivienda.
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OBJETIVOS DE CONSTRUYE 2020+

Elaborar un marco de formacion comun integrado y actualizado basado en el
modelo de innovacion de la quintuple hélice, permitiendo la participacion de
todos los actores.

Capacitar a los profesionales de la construccion con competencias sectoriales
estandar en ee, res y eecn, al tiempo que se mejora la comprension transversal en
toda la cadena de valor.

Involucrar a las pymes en el mercado de la edificacion sostenible y en su participacion
en la formacion de trabajadores. Se desarrollara una calificacion profesional de auditor
de energia

Crear un nuevo estandar de habilidades sectoriales para reconocer los conocimientos
técnicos de EE, RESy EECN en la industria de la construccion, la “Etiqueta Verde”, que
se transferira a nivel nacional y europeo

Desarrollar acciones efectivas de sensibilizacion, difusion y transferencia para llegar a
todos los actores clave y grupos destinatarios, maximizando el impacto mas alla de las
fronteras nacionales

Los objetivos de llevar a cabo un estudio prospectivo son, de un lado, dar valor afadido al
Distintivo eco y, por otro, facilitar la transferencia de resultados a otros sectores y paises. Por
tanto, el fin Ultimo era encontrar los futuros pasos para una continuacién y evolucién del
proyecto, que le otorgara de valor anadido para futuras acciones, y servir como base para
llevar a cabo una transferencia a otros sectores, ya sean afines como el sector del metal o de la
madera, o a otros sectores que estén llevando a cabo también un periodo de transicién hacia
la sostenibilidad.
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Construye 2020+ project is part of the Safe, Clean and Efficient Energy area of the Horizon
2020 programme, which finances initiatives aimed at supporting actions to accompany the
transition towards a sustainable and competitive energy system.

The actions of this project are aimed at the construction sector, an industry of special interest
for the transition towards sustainability, as it is responsible for 40% of current CO2 emissions.

The six organisations that are working together in Construye 2020+ have a very important scope
and impact on the construction sector:

Fundacién Laboral de la Construccion (project coordinator). Non-profit institution led by
the social agents of the construction sector. Its objective is to provide companies and workers
with the resources that make possible a more professional, safe, skilled and future-oriented
sector.

Instituto de Construccién Eduardo Torroja: A public centre belonging to the CSIC,
it is dependent on the Spanish Ministry of Economy and Competitiveness for research and
scientific-technical support at the service of the construction industry.

Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (State Foundation for Employment
Training). Public institution dependent on the Ministry of Education and Culture for the
management of Training for Employment.

National Institute of Qualifications. Technical body dependent on the Spanish Ministry of
Education and Culture for the definition, creation and updating of the National Catalogue of
Professional Qualifications.

Research Centre for Energy Resources and Consumption. Non-profit R&D&I centre in the
field of energy.

Institute of Robotics and Information and Communication Technologies. Multidisciplinary
R&DA&l institute under the University of Valencia founded for the development of technologies
applied to education.

These organisations are working together to support and contribute to the transition of the
construction industry towards a more sustainable and competitive model from the field of
training and, more specifically, from formal and non-formal vocational training. All the actions
of the project are designed and implemented with the ultimate aim of improving the green
skills of construction sector workers and middle management, who are the professionals who
ultimately carry out the new construction or renovation of a home.
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OBJETIVOS DE CONSTRUYE 2020+

To develop an integrated and updated common training framework based on
the innovation model of the Quintuple Helix, allowing the participation of all
actors.

Train construction professionals with standard sectoral competences in EE, RES and
EECN, while improving cross-sectoral understanding across the value chain.

Involve SMEs in the sustainable building market andsin their participation in the
training of workers. Development of the professional Energy Auditor qualification .

Create a new sectoral skills standard to recognise EE, RES and EECN know-how in the
construction industry, the "Green Label", to be transferred at national and European
level.

Develop effective awareness raising, dissemination and transfer actions to reach all
key actors and target groups, maximising impact beyond national borders

The objectives of carrying out a prospective study were, on the one hand, to give added value
to the eco-label and, on the other hand, to facilitate the transfer of results to other sectors
and countries. Therefore, the ultimate goal was to find the future steps for a continuation and
evolution of the project, which would give it added value for future actions, and serve as a basis
to carry out a transfer to other sectors, whether related sectors such as the metal or wood
sector, or other sectors that are also carrying out a period of transition towards sustainability.
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Objetivos especificos de esta fase del proyecto:
Fomentar las competencias verdes en los trabajadores.
Amenazas y oportunidades: analisis del contexto y sus posibles consecuencias.
Aspectos clave en la definicidn futura de las competencias profesionales.
Respuesta a las necesidades sectoriales y europeas.
Alternativas existentes para lograr los objetivos.
Objetivos de la sesién de trabajo
Generar debate técnico y politico acerca de:
Necesidades futuras del sector.
Lineas estratégicas a medio y largo plazo.
Fomentar la implicacion de las PYMES.

Aumentar la demanda de trabajadores cualificados en EE y nZEB.

Dentro de los métodos generales de prospectiva, la consulta a expertos se emplea cuando no
existen datos histéricos con los que trabajar, como en el caso que nos ocupa, donde ademas
el impacto de los factores externos puede tener mas influencia en la evolucién que el de los
internos. Asi, los procesos de innovacion en el sector, el apoyo por parte de la Administracion
Publica y la aparicion de una legislacion favorable y reguladora como European Skills Agenda,
en concreto el Pact for Skills; Council Recommendation on vocational education and training
for sustainable competitiveness, social fairness and resilience; el European Commission’s Green
Deal; o la Renovation Wave, pueden provocar un desarrollo de la materia que de otra manera
hubiera sido mas lento. O, por el contrario, las perspectivas de evolucién del sector pueden ser
negativassise frena el desarrollo de politicas publicas favorables o de lainversiény la innovacion.

En este sentido, la clave para conseguir que el método de expertos tenga éxito, se basa en la
adecuada seleccidon de las fuentes informantes, que deben tener amplios conocimientos sobre
la materia desde diversos ambitos. Asi, el experto, ha de conocer cuales son los peligros que
amenazan y cuales las oportunidades que aparecen para el desarrollo de la eficiencia y las
energias renovables en la edificacién, teniendo en cuenta las interacciones existentes entre los
diversos factores.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://www.fiec.eu/application/files/3416/4425/5585/2022-02-08_-_Pact_for_Skills_in_Construction_-_FINAL.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/forward-looking-projects#footnote6_5et5k1u
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/forward-looking-projects#footnote6_5et5k1u
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/renovation-wave_en
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Asi, como otra técnica mas, comprometida en el desarrollo del proyecto, para realizar el analisis
prospectivo se plantea la ejecucién de un panel Delphi electrénico, formado por especialistas de
las diferentes areasrelacionadas con el objeto de estudio: edificacion, formacion, cualificaciones,
eficiencia energética y energias renovables.

El método Delphi presenta las siguientes caracteristicas fundamentales:

Anonimato: durante el panel Delphi, ningun experto conoce la identidad de los otros
miembros del grupo de debate.

Iteracion y realimentacion controlada: la iteracidén se consigue al presentar varias veces
el cuestionario. Como, ademas, se presentan los resultados obtenidos en la circulaciéon previa,
se consigue que los expertos vayan conociendo los distintos puntos de vista y puedan ir
modificando su opinién si los argumentos presentados les parecen mas apropiados que los
gue mantenian inicialmente.

Intensificacion de la informacién: el nUmero de factores o elementos que es considerado
por un grupo es mayor que el que podria ser tenido en cuenta por una sola persona.

Para este estudio, la metodologia Delphi diseflada incluye las siguientes etapas:

se envia un guién a los panelistas, estructurado a modo de
cuestionario, con los argumentos planteados.

El equipo investigador realiza la explotacién de las opiniones recibidas y elabora un
informe preliminar de las conclusiones de la primera ronda de consulta.

: a partir del informe se disefa un segundo cuestionario para ser
debatido en una sesién grupal online, donde los expertos exponen su grado de acuerdo o
desacuerdo sobre las primeras conclusiones obtenidas, en escala de 1 a 4, siendo 1 nada de
acuerdoy 4 totalmente de acuerdo.

Finalmente, se realiza la explotaciéon definitiva de los resultados.

Los expertos que han participado son agentes clave para el sector de la construccion. Las
organizaciones que participaron fueron las siguientes:



Fundacion Estatal de Formacion para el Empleo

BMI Group

Asociacion Espanola de Fabricantes de Fachadas
Ligerasy Ventanas

Centro de Referencia Nacional de Edificaciony
Obra Civil

Instituto Nacional de Cualificaciones

Confederacion Nacional de la Construccion

Saint Gobain PLACO

Recuperacién, Transformaciony Resiliencia?

Andlisis prospectivo

Consejo General de Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos

Asociacion de Instaladores de Aislamiento en
Edificacion

Green Building Council Espana

Asociacion de Fabricantes de Equipos de
Climatizacion

Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo
Torroja. CSIC. Calidad en la Construccion

Centro para la investigacion en formacion
profesional de Aragon

Asociacion de empresas de cerramientos de
Galicia

La sesion de trabajo se dividio en seis fases:
Introduccion a la sesion.
Presentacion del proyecto europeo

Construction Blueprint. Sinergiasy
posibles transferencias.

Preguntas online individuales a través de
la herramienta Mentimeter

Feedback en tiempo real. Presentacion
de respuestas.

Contrastacion grupal.

. Agradecimientos.

Fotos de la sesion


https://constructionblueprint.eu/es/home-es/
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El sector de la construccidén necesita abordar una transformacién hacia un sistema mas
sostenible y eficiente en los préoximos afios, para adaptarse a las nuevas normativas y objetivos
internacionales. El presente documento analiza el estado actual del sector de la edificacion y
sus avances en la transformacion hacia un modelo sostenible, de una manera objetiva y con
propuestas para el futuro. El objetivo de este estudio prospectivo es detectar si existen amenazas,
de qué tipo y de qué magnitud, o por el contrario evidenciar las potenciales oportunidades
para, de este modo, determinar las posibles alternativas de cara a lograr dichos objetivos.

Abordarlaemergenciaclimaticaesunodelosobjetivosque persiguelacomunidadinternacional.
Garantizar un futuro sostenible requiere una gran transformacién hacia la eficiencia energética
de diversos sectores productivos y econdmicos tanto a nivel estatal como global. El sector de
la construccién en Espafa se enfrenta a varios obstaculos de diversa indole, desde recursos
humanos y econdmicos, hasta dificultades administrativas.

Los expertos consultados consideran que el mayor obstaculo para el sector de la construccion
en lo referente a la eficiencia energética en Espana, para alcanzar una construccion sostenible,
es la formacién, a pesar de la perspectiva de demanda de empleo que se espera, especialmente
de aquellos profesionales ligados a las necesidades presentes y futuras de la construccidon
sostenible.

ORDENA LOS OBSTACULOS A LOS QUE SE ENFRENTA EL SECTOR EN EL AMBITO DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA PARA ALCANZAR UNA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

1 Formacion

2 Escasa conciencia social

3 Coste

4 Desconocimiento de ayudas y subvenciones
5 Falta de vision a largo plazo

6 Burocracia

Falta de planes que impulsen politicas de
edificacion sostenible

El segundo obstaculo identificado es la escasa conciencia social que existe en Espafa respecto
a la necesidad de una transformacién hacia una energia sostenible. Es necesario un nicho
de mercado, consumidores concienciados que aboguen por un cambio en su consumo y
que apuesten por la rehabilitacion energética. Asi, de entre las conclusiones del Informe Pais
GBCe 2021", coordinado por GBCe y elaborado conjuntamente por GBCe y KREAB, se extrae
gue el mercado esta creciendo. En este sentido, Espafa inicid el siglo XXI con una demanda
practicamente nula de edificios certificados con sellos nacionales o internacionales de

1 https:/gbce.es/documentos/Informe_Pais CBCe 2021.pdf Green Building Council. 2021. Informe coordinado
por GBCe y elaborado conjuntamente por GBCe y KREAB.



 https://gbce.es/documentos/Informe_Pais_GBCe_2021.pdf
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sostenibilidad, como VERDE, y el niumero de certificaciones ambientales voluntarias emitidas,
gue son un indicador directo y sencillo para medir si hay demanda en la sostenibilidad en la
edificacion, ha aumentado

En tercer lugar, los expertos han situado los altos costes que implica esta transformacion,
seguida por el desconocimiento de ayudas y subvenciones, que estaria dificultando la iniciativa
privada en este sentido. En quinto lugar, los expertos coinciden en que Espana carece de una
vision de los beneficios a largo plazo que acompafan a la transformacién energética y de
planes que impulsen politicas de edificacion sostenible. El Informe Pais tiene el objetivo de
ordenar y estructurar el trabajo para los proximos anos, tratando de acertar en las acciones
para estimular y activar mas la demanda, imprescindible para provocar una transformacién
mas acelerada del sector. En esta linea, GBCe ha dibujado un marco de actuacidon sujeto a cinco
palancas para conseguir el cambio en las exigencias de los edificios y ciudades: la comunicacion,
la capacitacion, la reglamentacion, la financiacién y la innovacién. Todas estas palancas se
complementan y se necesitan entre ellas para alcanzar los objetivos del estudio.

Una barrera para el desarrollo de A la hora de contratar a un trabajador, La demanda formativa del sector La falta de entendimiento entre
las medidas energéticas es la las empresas tienen en cuenta sus aumentara en los préximos afos oficios tiene una importante
descoordinacion competencias relacionadas con la  debido a los cambios normativosy al  repercusién en el comportamiento
entre los distintos agentes construccion sostenible propio desarrollo del sector energético del edificio

administraciones

Muy en descuerdo: O
Totalmente de acuerdo: 4

Los expertos consideran que la falta de entendimiento entre oficios tiene una importante
repercusion en el comportamiento energético final del edificio (media de 3,6 sobre 4). Esperan
gue en los proximos anos aumente la demanda formativa del sector debido a los cambios
normativos y al propio desarrollo del sector (media de 3,5 sobre 4). Coinciden en identificar
la descoordinaciéon entre los distintos agentes y administraciones como una barrera para el
desarrollo de las medidas energéticas (media de 3 sobre 4).

Sin embargo, se produce disenso respecto a si las empresas tienen en cuenta las competencias
relacionadas con la construccion sostenible a la hora de contratar a un trabajador. En el
estudio sobre las necesidades formativas para el sector de la construccién en Espana”? llevado
a cabo por el Observatorio Industrial de la Construccion junto a la Universidad de Zaragoza, se
establecen diferencias entre las empresas de mas de 50 trabajadores con las mas pequenas. Se
observa que estas ultimas, en el momento de planificar la formacién, tienen menos en cuenta
que el resto el cumplimiento de los requisitos legales, lo que puede obedecer a que las pymes
perciben una menor probabilidad de ser inspeccionadas que las grandes. Una inspeccién mas

2 https/ivww.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/2MgKKkAIFHR pdf

Observatorio Fundacion Laboral de la Construccion — Universidad de Zaragoza. 2021. Dr. José Alberto Andrés
Lacasta, Dr. Javier Garcia Bernal, Dra. M? Nieves Garcia Casarejos, Dr. Jorge Rosell Martinez, Dr. Vicente Salas
Fumas, Fundacion Laboral de la Construccion. ISBN: 978-84-18632-02-0


http://Observatorio Industrial de la Construcción
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exigente y menos vinculada al tamano podria hacer que las pymes den mas importancia a
la formaciéon de la que le han dado hasta ahora. Las microempresas son las que tienen mas
dificultad para identificar sus necesidades formativas.

La eficiencia energética se aborda en todas las fases de la construccién, desde los inicios de
la obra hasta los acabados. Por ello, los expertos consideran que todo tipo de profesiones
requeriran conocimiento sobre las nuevas exigencias medioambientales para poder cumplir
con la normativa y los requerimientos, desde arquitectos, hasta instaladores de ventanas.

SENALA LAS 3 COMPETENCIAS MAS NECESARIAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES RESPECTO A LA TRANSICCION A UNA ECONOMIA CIRCULAR

25%
22%
14 % 14 %
12%
6 %
4%
2% 2%
Competencias Conciencia Gestion Competencias Capacidad Habilidades Gestién Gestion Seguridad

técnicas medioambiental  de residuo digitales de innovacién estratégicas del cambio de equipos y salud

especificas por
ocupacion

De acuerdo con informacién proporcionada por la estadistica de Contratos® del Servicio Publico
de Empleo Estatal, los cambios previstos y las nuevas necesidades formativas se vinculan a
las nuevas tecnologias BIM, Inteligencia Artificial, la interdisciplinariedad y polivalencia,
nuevos campos alternativos al tradicional como sostenibilidad, eficiencia energética, disefio.
De algunas ocupaciones se puede prever su sustitucion por nuevos perfiles, como seria el
caso de los Delineantes y dibujantes técnicos, sustituida por una ocupacion de proyectista
con competencias mas amplias, u otras como son las de Gestor integral de edificios, Gestores
energéticos o Mantenedor de edificacion.

Es necesarioiniciar unasendade transicion para pasar de la actual economialineal alaeconomia
circular, pues el modelo econdmico lineal actual, basado en “tomar-fabricar-consumir-eliminar”,
genera un gran impacto para el medio ambiente y esta agotando las fuentes de suministro y
materias primas, de las que existe una fuerte dependencia y cuyos precios elevados y volatiles
no las hacen sostenibles. Los trabajadores del sector de la construccidon necesitan adquirir
competencias para poder aplicarlas a su trabajo diario y conseguir asi maximizar los recursos
disponibles, reducir todo lo posible la generacién de residuos, recuperar materialesy en general,
hacer de la construccién un sector mas eficiente y sostenible.

3 acerca de las ocupaciones objeto de los contratos suscritos por empresas del sector de la construccion (CNAE
4142 vy 43) desde el arfio 2017. Disponible en www.sepe.es
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Los expertos coinciden en que las 3 competencias mas necesarias para mejorar el desempenfo
de los trabajadores respecto a la transiciéon a una economia circular son:

Las competencias técnicas especificas por ocupacion.
La gestion de residuos.
Las competencias digitales.
El “Informe de prospecciéon y deteccidon de necesidades formativas 2020" del SEPE, facilita una

informacién de especial relevancia respecto a las necesidades detectadas en competencias
técnico-profesionales.

- Legislacion urbanistica, legislacion y derecho aplicado a construccion civil, actualizaciones
del CTE (Cddigo Técnico de Edificacion).

- Instalacion de energias renovables en la edificacion.
- Eficiencia en control de residuos de la construccion, demolicidén, y proteccién acustica.
Eficiencia energética en la edificacion.

- Rehabilitacién de edificios sostenibles, herramientas y metodologia para la evaluacion
medioambiental de edificios (VERDE; LED; BREAM).

- Patologias en la edificacion, (inspecciéon, diagnosis y reparaciéon). Tecnologias para la
diagnosis de problemas constructivos, su uso, aplicaciones e interpretacion de resultados de
camaras termografias y su volcado en aplicaciones.

- Evaluacion de edificios I+D+l en las nuevas técnicas de construccion.

- Disefloy calculo de instalaciones de climatizaciéon y ventilacion.

- Aplicaciones de BIM (Building information modeling) a gestion de proyectos.

- Programas informaticos (EPLAN, SAP 2000, NAVISION, SOLIDWORKS, AUTOCADS).

- Impresién en 3D. - GIS (Sistemas de Informacidn geografica).

- Programacién en VB.net/ C#, y programacion visual (Dynamo).

- EPANET (calculo de redes de agua) reciclaje en gestion de proyectos de redes de agua.

- Cy PECAD (calculo de estructuras) reciclaje en calculo de estructuras.

- Sistema de intercambio de archivos BIM (Building information modeling).

- Programas de disefio: familia Revit, Archicad y Allplan.

- Software técnico: CYPE (célculo de estructuras y gestiéon de la construccion).
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- Programacién Ingenieria grafica. - STAADPRO/ BIG DATA/AISC 360 (ASD, LRFD)/ASCE 7.

- Programa informatico para la certificacién energética (CE3 y CE3X).

- Estructuras e instalaciones CYPE.

- Seguridad y salud en la construccion.

- Analisis de costes y elaboracidn de presupuestos

- Rehabilitacion de edificios.

- Rehabilitacion energética en Edificacion Residencial SATE (Sistema de Aislamiento
Térmico Exterior).

Herramientas eficiencia energética.

- Modelado en tres D y Técnicas BIM.

- Infografia arquitecténica.

- Programa 3D CATIA, PRO/ENGINEER, NX, (UNIGRAPHICS), SOLIDWORK (Impresoras 3D).

- Programa CIVIL, ISTRAM/ISPOL e INFRAWORKS.

RPA

Programa de Coordinacion NAVISWORK. - Fotogrametria para edificacién y obra civil con
Sy PHOTOSCAN.

Piloto RPAS profesional para edificacion y obra civil (vehiculos aéreos no tripulados).

- Rehabilitacion de edificios.

- Modelado en tres D y Técnicas BIM.

- Planes de seguridad. Proteccién y seguridad en operadores de auto-cargantes (gruas).

- Criterios de eficiencia energética y energias renovables en la construccion.

- Adaptaciéon de nuevos materiales, nuevas tecnologias de aplicacién y nuevas formas
constructivas.

- Control de calidad.

- Rehabilitacion.

- Maquinaria (hidraulica, neumatica) movimiento de tierras).

- Técnicas de carga, descarga, transporte y almacenamiento de materiales y maquinaria.
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- Realizacion de estructuras basicas.

- Manipulacién de maquinaria de construccién y excavacion.

- Utilizacion de equipos como hormigoneras y maquinas de bombeo.
- Preparacion de cemento.

- Adaptacion a nuevos materiales y formatos en subsector de alicatado y solado.

- Conocimientos basicos de dibujo e interpretacion de planos.

- Eficiencia energética y construccioén sostenible.

- Riesgos laborales especificos de la especialidad y en trabajos en altura (TELCO).
- Cimentaciones y saneamiento.

- Sistemas de encofrados modulares, de muros y pilares, de forjados y losas. Encofrados
trepantes. Puntales y cimbras.

- Montaje de forjados. Colocacion de viguetas prefabricadas y bovedillas.

- Utilizacién de maquinas: Tronzadora Sierra circular, Vibrador de hormigén, Martillo
neumatico, Cortadora de hormigoén, Cizallas, Dobladoras, Atadoras automaticas, Sierras radiales.

- Adaptacion a nuevos materiales y formatos en subsector de alicatado y solado.
- Replanteo de estructuras.

- Tipos de andamios y adecuacién al uso.

- Nuevos sistemas de fachadas ventiladas.

- Conocimiento de las propiedades de los metales.

- Trazado en piezas metalicas de sefales para su posterior corte, taladroy elaboracién de formas.
- Montaje de elementos de las estructuras metalicas en edificios.

- Trabajos de soldadura con MAG, semiautomatica, electrodo y TIG.

- Soldadura de chapasy perfiles con electrodos revestidos.

- Soldadura de plasticos y polimeros. - Nuevos métodos de soldadura para metal.
- Corte a soplete y oxicorte manual. - Manejo del torno, fresadora y taladros.

- Realizacion de operaciones de curvado.
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- Aislantes termo-acusticos.
- Aseguramiento de la estanqueidad al agua y viento.
- Manejo de plataformas elevadoras y de maquinaria para el montaje de las estructuras.

Respecto a las habilidades, las mas importantes en opinién de los trabajadores son la
Responsabilidad, el Respeto y el Trabajo en equipo. Cabria llegar a valorar en estudios futuros
la correspondencia entre las competencias profesionales, las competencias transversales y las
habilidades desde el punto de vista de la empleabilidad; pero sobre todo y también, desde el
punto de vista de la formacidn y el peso especifico que ésta debe de tener para la instruccidny
sensibilizacion positiva en determinado tipo de competencias.

Lascompetenciastransversalesen las que lostrabajadores muestran un grado de conocimiento
mas que notable son los vinculados con la Comunicacidn con iguales y superiores, Prevencion
de riesgos laborales, Capacidad para gestionar personas, Conducciéon de vehiculos, Internet, y
Atencidn al publico. Por el contrario, destaca el bajo nivel de Conocimiento del entorno BIM y
de los Idiomas.

Adecuacion del sistema de formacién

¢CREES QUE LA CAPACITACION EN EFICIENCIA ENERGETICA SE ESTA ABORDANDO
ADECUADAMENTE EN EL SISTEMA DE FORMACION?

" No losé

H Si a todos los niveles

® Si a nivel universitario, pero no a
nivel de FP

u Si a nivel de FP, pero no a nivel
universitario

® No lo suficientemente bien

7 de cada 10 expertos han coincidido al sefialar que la formacién en eficiencia energética no se
estd abordando de manera adecuada.

En el “Estudio sobre las necesidades formativas para el sector de la construccién en Espafa™
llevado a cabo por El Observatorio de la Fundacion Laboral de la Construccion junto a la
Universidad de Zaragoza se aborda precisamente este factor desde el prismna de lasempresas en
sus diferentes tamafos como desde el de los trabajadores en diferentes niveles de cualificacion.

El plan de formacién de las grandes empresas da mas importancia a las competencias
informaticas de los trabajadores y a una formacién mas vinculada con las necesidades
inmediatasy concretas de la empresa. Otorga un mayor peso al prestigio de la entidad a la hora
de elegir el proveedor de la formacién, y menos importancia a cuando se realiza la formacion,

4 https./;www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/2MgKKAIFHR pdf.  Observatorio Fundacion
Laboral de la Construccion — Universidad de Zaragoza. 2021. Dr. José Alberto Andrés Lacasta, Dr. Javier Garcia
Bernal, Dra. M? Nieves Garcia Casarejos, Dr. Jorge Rosell Martinez, Dr. Vicente Salas Fumas, Fundacion Laboral
de la Construccion. ISBN: 978-84-18632-02-0



 https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/2MqKkAIFHR.pdf.
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durante o fuera de la jornada laboral, o a la modalidad bajo la que se imparte, por ejemplo,
presencial o teleformacion. Ademas, el tamano de la empresa influye asimismo en la existencia
de un plan de formacion, y en que este sea disefiado internamente, puesto que cuanto mayor
es el tamano de la empresa, mas se opta por el disefio interno.

Uno de los factores mas valorados, en promedio, a la hora de elaborar un plan de formacion
es que el plan sirva para cumplir con las exigencias legales. Si bien, se establecen diferencias
entre las empresas de mas de 50 trabajadores con las mas pequefas, ya que estas Ultimas, en el
momento de planificar la formacién, tienen menos en cuenta que el resto el cumplimiento de
los requisitos legales, lo que puede obedecer a que las pymes perciben una menor probabilidad
de ser inspeccionadas que las grandes. Una inspeccién mas exigente y menos vinculada al
tamanfo podria hacer que las pymes den mas importancia a la formacién de la que le han
dado hasta ahora. Las microempresas son las que tienen mas dificultad para identificar sus
necesidades formativas.

EL SISTEMA DE FORMACION MAS IDONEO PARA LA FORMACION EN
EE Y EERR DE LOS TRABAJADORES DE OFICIOS ES...

A través de los A través de los titulos A través de formacion A través de cursos Através de Autoestudio
certificados de formacién profesional profesional dual especificos pildoras formativas (Videos Youtube)
de profesionalidad de formacioén continua

Frente a la necesidad de mejorar la cualificacion de los trabajadores del sector, los expertos han
coincidido en que la formacidén mas idénea son los cursos especificos de formacién continua,
seguidos de la formacion profesional dual, y de los certificados de profesionalidad.

ORDENA LAS PRINCIPALES DIFICULTADES DE ACCESO A LA
FORMACION QUE CONTINUARAN EN EL FUTURO PROXIMO

" Escasa demanda en el mercado

M Falta de tiempo

¥ Falta de financiacion

 Desconocimiento de la oferta
formativa
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Sin embargo, la formacion debe también amoldarse a las necesidades de los trabajadores. Si
bien el principal problema de acceso a la formaciéon identificado por los expertos ha sido el
desconocimiento de la oferta formativa, dicha oferta debe adaptarse a la disponibilidad de
tiempo y a las dificultades financieras de los posibles estudiantes. Ademas, seria necesario
fomentar la demanda de dicha formacion.

ALGUNOS TRABAJADORES PERCIBEN LA FORMACION COMO UN ESFUERZO QUE NO LES
APORTA BENEFICIOS TANGIBLES. ;QUE SE PUEDE HACER PARA CAMBIAR ESTA VISION?

Animar a empresarios a Animar a los trabajadores a  Proveer formacion realmente Fomentar el traspaso Realizar campanas
invertir en seguir actualizada que se pueda de conocimientos publicitarias
la formacién continua de sus  formandose en funcién de llevar a entre profesionales que fomenten
trabajadores las nuevas materias y la practica en su puesto de la formacién continua
tecnologias trabajo

La formacidén ha sido percibida por algunos trabajadores como un esfuerzo que no reporta
beneficios tangibles. Frente a esto, los expertos consideran importante, en primer lugar, animar
aempresarios a invertir en laformacion continua de sus trabajadores. En segundo lugar, proveer
formacioén realmente actualizada que se pueda llevar a la practica en su puesto de trabajo,
seguida del fomento del traspaso de conocimientos entre profesionales.

Ademas, animar a los trabajadores a seguir formandose en funcién de las nuevas materias y
tecnologias y realizar campafas publicitarias que fomenten la formacién continua.

Actores del sector

De nuevo, los recursos del planeta no son infinitos, y la transformacién hacia una economia
circular no requiere de una demanda y un sector concienciados que impulsen dicha
transformacion. Los expertos han coincido en la necesidad de concienciar sobre la importancia
de la transformacioén hacia la eficiencia energética, en primer lugar, al consumidor final, seguido
de las empresas del sector, los trabajadores y las administraciones publicas.
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ORDENA EN FUNCION DE SU IMPORTANCIA, EN TU OPINION, A QUIEN ES PRIORITARIO
CONCIENCIAR Y FORMAR EN RELACION CON LA EFICIENCIA ENERGETICA

Aumentar la sensibilizacién de los usuarios finales

Difundir las ayudas disponibles

Mejorar la preparacién de las empresas y sus
trabajadores

Favorecer la colaboracién publico-privada

Fomentar los acuerdos comerciales entre grupos
de empresas

La transformacion hacia un consumo energético eficiente y sostenible requiere de una gran
inversion, y especialmente en el sector de la construccién. Las empresas necesitan seguridad
para comprometerse a colaborar en la busqueda e implementacidn de soluciones integrales e

innovadoras de eficiencia energética.

¢QUE SERIA NECESARIO PARA ANIMAR A LAS EMPRESAS A REALIZAR ACUERDOS DE
COLABORACION PARA SOLUCIONES INTEGRALES DE EFICIENCIA ENERGETICA?

Ayudas

Demanda. Actualmente los
propietarios no demandan
rehabilitaciones
energéticasy, por tanto, no
hay mercado. En cuanto
hubiese un mercado, las
empresas harfan acuerdos
de muto propio

Incrementar la relacion
entre asociaciones
profesionales. Crear
Clusters, Agrupaciones,
Confederaciones, etc ...

Facilidades econdmicas
y burocraticas

Conocimiento de empresas
del sector para ofrecer
proyectos llave en mano

Facilitar tramites
burocraticos, facilitar
seguros adaptados al
trabajo, plataformas
de contactos, marco
de acuerdo de
colaboracion tipo

Identificar el beneficio
que van a obtener,

no solo en términos
econdmicos. Y, por
supuesto facilitar ayudas
tanto economicas como
formativas

Establecer ayudasy
subvencionesy la difusion
de las mismas

Mediacion a través de

los agentes sociales y
asociaciones del sector.
Ayudas y subvenciones a los
proyectos de colaboracion.

Formacion en la necesidad de

soluciones integrales
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{QUE SERIA NECESARIO PARA ANIMAR A LAS EMPRESAS A REALIZAR ACUERDOS DE
COLABORACION PARA SOLUCIONES INTEGRALES DE EFICIENCIA ENERGETICA?

Foros de
encuentroAgente
rehabilitador

Crear una plataforma
Unica colaborativa
promovida por algun
organismo publico
oficial con expertos en
la materia

Subvenciones rapidas
y facilitar fondos
economicos

Sensibilizar a las
empresas de la
importancia de la
eficiencia energética-
Facilidad para la
formacion de sus
trabajadores en

Que de verdad
existiera una
demanda real

Que haya una
demanda fuerte por
este tipo de productos-
Que se difunda el BIM
como metodologia
colaborativa- Que

No creo que

haya una eficiencia energética-

Unica solucién. Aportar ayudas por se desarrolle una
Dependera parte de las AAPP en plataforma de

de cada temas de eficiencia contacto de empresas

circunstancia. energética concienciadas

Los expertos han mencionado especialmente la falta de ayudas y subvenciones, y difusion y
conocimiento de las mismas. Pero, la falta de incentivos identificados no ha sido solo de tipo
econdmico. Los expertos también han coincidido en la necesidad de facilitar y simplificar los
tramites burocraticos necesarios para llevar a cabo estas acciones, que suponen a menudo
un obstaculo. Insisten, de nuevo, en la necesidad de impulsar un mercado de rehabilitacion
energética que aumente la demanda y que por lo tanto atraiga a las empresas a invertir en
acuerdos en el sector, que den lugar, a su vez, a colaboraciones entre actores.

El Informe Pais GBCe 2021 considera que la comunicacién entre los agentes es la base de la
renovacion. Por un lado, la financiacidn es necesaria para la innovacién y tiene que acompafar
alaregulacion. Por otro, la capacitacion es la base para que las otras tengan efecto a gran escala.
La comunicacién refuerza las otras cuatro, mientras que la innovacién necesita la seguridad
regulatoria y la comunicacién para ser conocida. Por ultimo, la regulacién sin una sociedad
formada o un sector sin capacidad de financiarse es letra muerta.

¢COMO ANIMARIA A LAS PVMES A METERSE EN EL MUNDO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
LA ECONOMIA CIRCULAR?

Facilitandolas su

Las PYMES se meteran
cuando haya clientes que
lo demanden

Rapidez en las subvenciones
y fondos econdmicos para

participacion en ese
mundo, ya sea a traves

gestionarlas
de ayudas, subvenciones,

formacion de sus
trabajadores ...

Una demanda real del Normativizando y exigiendo

mercado, que tiene que su aplicacion por parte de los

ser fruto de que este esté
concienciado. El coste de la
energia entre otros nos va a
llevar a ello

organismos publicos
Facilitando la formacion.
Motivando la demanda.
Difundiendo informacion
sobre ayudas.

Mostrar Casos de ExitoCémo

Dando garantias de les beneficia a ellosy a su

entornoCoémo puede mejorar
su servicio al cliente

beneficios, con seguros
que les cubran, facilitando
sus primeros trabajos con

Con informacion,
acompahamiento y ayuda

ayudas y subvenciones
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{COMO ANIMARIA A LAS PVMES A METERSE EN EL MUNDO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y

LA ECONOMIA CIRCULAR?

Oportunidades de negocio en
los proximos anos vinculados
a los proyectos nuevos y sobre
todo de rehabilitacion

Ya hay PYMES que estan
en este mundo por lo

que, difundiendo los
buenos resultados de estas

Con estudio de viabilidad,
gue sepan que les
puede ser rentable, y

ayudandoles a que tengas
los medios para ello

primeras innovadoras.
También mediante
mensaje de necesidad de
entrar en el mercado futuro
y no quedarse atras.

Convenciendolas de que la
economia circular es rentable
econdmica y socialmente

Concienciaciony
sensibilizacion de que

es la unica via para ser
competitivo en la actual
situacion de transicion
del modelo productivo.
tambien ayudas para esa
transicion

Sensibilizando a este
colectivo ofreciendo alguna
ayuda econdmica con el
cumplimiento de algunos
requisitos que les obligue a
implicarse en la materia

Formacion y bonificaciones
por gestion de residuos y
proyectos integrales

Las PYMES, mas que cualquier otro tipo de empresa, requieren de seguridad econémica
para entrar a un nuevo mercado. Entre las medidas necesarias mencionadas por los expertos,
destacan: mas garantias por parte de las administraciones publicas a nivel econémico y
normativo; mas oportunidades de negocio; conciencia y sensibilizacion social que aseguren
un nicho de mercado; acceso a empleados formados en el ambito. Ademas, varios de los
expertos han considerado la necesidad de llevar a cabo estudios de viabilidad y de compartir la
experiencia de empresas que ya han obtenido beneficios a partir de invertir y apostar por este
sector.

PAPEL DE LOS AGENTE SOCIALES A LA HORA DE ANIMAR A EMPRESAS Y TRABAJADORES A
FORMARSE EN COMPETENCIAS VERDES

“No lo se
B Ninguno
u Elevado, son palanca de cambio

= Medio, ya que el mercado es el
principal condicionante

Respecto a quién debe impulsar la formacion de empresas y trabajadores en competencias
verdes, los expertos difieren. Aunque la mayoria ha considerado que son los agentes sociales
quienes ostentan la capacidad de fomentar este tipo de formacidon, una gran parte de ellos ha
considerado que la influencia de la administracién publica no es suficiente, ya que seran las
necesidades del mercado las que regulen y reclamen mas trabajadores formados para el sector.
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¢QUE INFLUENCIA PUEDEN TENER LOS CONSUMIDORES PARA ALENTAR A LAS EMPRESAS
DEL SECTOR A CONSTRUIR EDIFICIOS DE FORMA ENERGETICAMENTE MAS EFICIENTE?

" Baja

B Muy alta

Con esta pregunta, los expertos concluyen que la demanda es el principal incentivo que pueden
tener las empresas para construir edificios de forma energéticamente mas eficiente.

HASTA QUE PUNTO CONSIDERAS CLAVE ....

40
30

20 ===

0.0

Los "Organos de anticipacion” con agentes clave para debatir sobre las competencias y proponer medidas para el sector

Nada importante: 0 Muy importante: 4

Los expertos han considerado que, para avanzar hacia una transformacién del sector, seria
bastante importante contar con “érganos de anticipacién”, expertos en la materia que lleven
a cabo estudios previos que se anticipen a las necesidades en materia de competenciasy a su
vez propongan medidas para fomentar una transformacion del sector.

El sector ante los retos presentes y futuros

Aunque en los ultimos afos ha habido un auge en el sector, actualmente menos del 0,1% de
la totalidad de edificios construidos o rehabilitados poseen algun tipo de certificacion. Asi, el
Informe Pais GBCe 2021°, corrobora que la urgencia obliga a seguir insistiendo en la necesidad
de otros modelos de construccién y creacién de ciudades.

5 https/gbce.es/documentos/Informe_Pais_ CBCe_2021.pdf Green Building Council. 2021. Informe coordinado
por GBCe y elaborado conjuntamente por GBCe y KREAB.
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En la misma linea, pero desde el prisma de las propias instituciones, se destacan otras cifras,
previstas para medir el nivel de descarbonizacién en relacidon con el sector de la construccion.
El director general de Vivienda y Suelo del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (Mitma), Francisco Javier Martin, sefal6, durante la celebracién del foro profesional
Inmocidnate, la necesidad de impulsar la rehabilitacién de viviendas para cumplir los objetivos
de descarbonizacidén en el aflo 2050. “La cifra actual es de 30.000 inmuebles al afo, pero
deberian ser 300.000 para lograr el objetivo de 7 millones de hogares rehabilitados en Espana”,
apunté Martin.

Lasnecesidadesde otrosmodelosde construcciéonjuntoconelcompromisodedescarbonizacion
adquirido implican una repercusién en el mercado de trabajo que segun el “Informe de
prospeccidn y deteccidn de necesidades formativas 2020"° publicado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, serian:

La perspectiva general en el conjunto de las ocupaciones analizadas es la de mantenimiento
del empleo. Unicamente se manifiesta una opinién de crecimiento en ocupaciones
elementales como la de Pedn de construcciéon. Las ocupaciones del sector, en mayor o menor
medida en funcién de su nivel profesional, estan sometidas a mucho dinamismo, tanto del
mercado de trabajo como de nuevas necesidades formativas relacionadas con nuevos
sistemas, nuevos materiales, nuevas tecnologias, nuevas licitaciones... Los cambios previstos
y las nuevas necesidades formativas se vinculan a las nuevas tecnologias BIM, Inteligencia
Artificial, la interdisciplinariedad y polivalencia, nuevos campos alternativos al tradicional
como sostenibilidad, eficiencia energética, disefo. De algunas ocupaciones se puede prever
su sustitucion por nuevos perfiles, como seria el caso de los Delineantes y dibujantes técnicos,
sustituida por una ocupaciéon de proyectista con competencias mas amplias, u otras como son
las de Gestor integral de edificios, Gestores energéticos o Mantenedor de edificacion.

Segun el criterio de los informantes, el desempefio de cada una de las ocupaciones objeto del
informe exigen experiencia previa, de seis meses a dos anos, siendo los valores mas bajos los
correspondientes a las ocupaciones con menor cualificacién y las de mayor cualificacion mas
tiempo de experiencia. Unicamente en el grupo de Trabajadores del tratamiento de la madera
Nno se considera necesaria, aunque en este caso es imprescindible la formacidn interna de la
empresa sobre los procesos desarrollados por la misma.

En la mayoria de las ocupaciones relacionadas se quedan vacantes sin cubrir, Unicamente en el
caso de los Ingenieros en construccién y obra civil y los peones no se producen. Respecto a la
dificultad para su cobertura, esta se califica generalmente como de media, con unos periodos
para su cobertura que oscilan entre uno y dos meses, aunque este limite se supera en los casos
de ingenieros y delineantes. Las ocupaciones de los grupos de operarios y peones la dificultas
es baja cubriéndose los puestos en una o dos semanas.

6 https.//mww.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/MKa31ZdIK5.pdf  Ministerio de economia

v Empleo. Servicio Publico de Empleo Estatal. 2020. Informe de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas NIPO: 120-20-059-8
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Todas las ocupaciones estudiadas ofrecen posibilidades de movilidad funcional, pudiendo
desempefiar, con alguna formacidn complementaria en muchos casos, las tareas
correspondientesaotrasocupacionesy, porelcontrario,sustareasespecificasserdesempefadas
por profesionales procedentes de otras ocupaciones. Normalmente esta movilidad se establece
entre ocupaciones con un nivel de cualificacion o de categorias profesionales similares, o en
ocupaciones de otro nivel pero que requieren de unos conocimientos altos del sector, sus
productos, etc.

La construcciéon, aunque no ha recuperado los niveles de empleo que alcanzaba en 2009
sigue teniendo un importante peso tanto en la afiliacion como en la contrataciéon laboral. El
comportamiento positivo de la contratacion de los ultimos afos ha cambiado de signo, con
un descenso en la misma. Sin embargo, la afiliacion ha seguido creciendo, en ella destacan los
trabajadores por cuenta propia. La actividad mejor posicionada en el sector es la construccion
especializada. También la construccion de edificios esta teniendo un buen comportamiento,
pero de una mMmanera menos pronunciada. La primera es la que tiene un mayor nivel de
trabajadores auténomos, aunque el trabajo por cuenta propia va disminuyendo su peso a lo
largo de los afos. Es significativo que la construccion especializada es la tercera actividad que
mas auténomos concentra, después de la de comercio al por menory agricultura. Se ha notado
una ralentizacion en la construccion de vivienda, no asi en la rehabilitacion. Tanto la crisis,
como la edad avanzada de los profesionales del sector han repercutido negativamente en la
disponibilidad de mano de obra cualificada en los distintos oficios, en los que sigue habiendo
dificultad para encontrar profesionales.

Con el propdsito de mostrar de la formma mas clara posible el mercado de trabajo en el sector, se
pretende dar a conocer las modalidades de contratacion mas utilizadas en el mismo y el perfil
de las personas contratadas. Una informacién que busca facilitar la comprensién del mercado
laboral del sector de la construccion en el momento actual.”

Por otro lado, para caracterizar el mercado de trabajo de la industria de la construccion, es
analizado, ademas desde el perfil de los trabajadores contratados en cuanto a su edad y nivel
de formacioén alcanzado, o la ocupacién objeto del contrato. Ello nos ofrece un mapa de las
ocupaciones mas contratadas y su comportamiento temporal y regional.

La informacién procede del Servicio Publico de Empleo Estatal, concretamente de la Estadistica
de Contratos de la web www.sepe.es asi como de la informaciéon proporcionada ad hoc acerca
de las ocupaciones objeto de los contratos suscritos por empresas del sector de la construcciéon
(CNAE 41,42 y 43) desde el ano 2017.

En los modelos normalizados de los contratos que se registran en las oficinas publicas de
empleo debe completarse la ocupacién objeto del contrato en base a la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones aprobada por R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (CNO-11) En el sector de la
Construccion las 15 ocupaciones mas contratadas en 2020 representan el 78,3% del total de la
contratacion. La ocupacion de Albaniles representd el 31,3% del total de contratos, seguida por
los Peones de la construcciéon de edificios (16,4%). Estas dos ocupaciones juntas suman casi la
mitad de los contratos celebrados durante el afo.

7 https.//mvww.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/I30drCOAhP.pdf.  Observatorio  Fundacion

Laboral de la Construccion. 2020. Contratacion en el sector de la construccion.
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Todos los registros de las 15 ocupaciones mas contratadas se contrajeron con respecto al ano
anterior, siendo las mas afectadas Montadores de estructuras metalicas (-20,6%) y Peones de las
industrias manufactureras (-20,9%).

El resto de las variaciones se muestran en la tabla.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS EN 2020

< % sobre el Var. 2019-

OCUPACION Contratos total 2020 (%)
Albafiles 341157 31,3 -8,7
Peones de la construccion de edificios 178.942 16,4 -1
Peones de obras publicas 49 444 39 -75
Electricistas de la construccion y afines 41.641 38 -11,3
Otros trab‘afjadores olfsllas obras Qstructura!es de 40.85] 37 127
construccion no clasificados bajo otros epigrafes
Pintores y empapeladores 37.860 35 -13,0
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigdn 34.437 32 -7,0
Oﬂqgles, operariosy arte:?anos de otros oficios no 26.007 24 e
clasificados bajo otros epigrafes
Montadores de estructuras metalicas 21977 2,0 -20,6
Peones de las industrias manufactureras 18.865 1,7 -209
Fontaneros 18.460 17 -10,6
Erjm p'leados ad Mministrativos con ta reas de atencion al 15026 14 179
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Opgradorgs ple maquinaria de movimientos de tierrasy 12308 12 66
equipos similares
Empleados admm!stratwos sin tareas orle atencion 1406 10 179
al publico no clasificados bajo otros epigrafes
Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 1.210 10 -8,7

Los expertos consultados en la sesidon grupal consideran que la instalacién de energias
renovables serd el area que mas empleo genere en el dmbito de la construcciéon sostenible de
cara a 2030, seguido del disefio y la ejecucion las medidas pasivas dan lugar a una importante
demanda de empleo en el sector. En tercer lugar, han situado la digitalizacion de la gestion
de la obra y la gestion de residuos. Por el contrario, se prevé que las necesidades de empleo
relativas a las soluciones constructivas industrializadas y del uso de materiales ecolégicos en el
sector sea algo menor.
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¢(QUE ASPECTO DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE CREES QUE GENERARA MAS EMPLEO DE
CARA A 2030 / OLA DE RENOVACION?

Gestidon de residuos

B Uso de materiales mas
ecolégicos

m Economia circular

m Digitalizacion de la gestion de la
obra

m Soluciones constructivas
industrializadas

® Medidas pasivas

En cuanto a factores clave para fomentar los proyectos de renovacion energética, la difusion
refuerza las otras cuatro, mientras que la financiacion es necesaria para la innovacion y
tiene que acompanar a la regulacidén. Ademas, la capacitacién es la base para que las otras
tengan efecto a gran escala. Por otro lado, la innovacién necesita la seguridad regulatoria y la
comunicacién para ser conocida y, por ultimo, la regulacién sin una sociedad formada o un
sector sin capacidad de financiarse es letra muerta.

La construcciéon, aunque no ha recuperado los niveles de empleo que alcanzaba en 2009
sigue teniendo un importante peso tanto en la afiliacién como en la contratacion laboral. El
comportamiento positivo de la contratacion de los Ultimos afios ha cambiado de signo, con
un descenso en la misma. Sin embargo, la afiliacion ha seguido creciendo, en ella destacan los
trabajadores por cuenta propia. La actividad mejor posicionada en el sector es la construccion
especializada. También la construcciéon de edificios estd teniendo un buen comportamiento,
pero de una manera mMmenos pronunciada. La primera es la que tiene un mayor nivel de
trabajadores auténomos, aunque el trabajo por cuenta propia va disminuyendo su peso a lo
largo de los afos. Es significativo que la construccion especializada es la tercera actividad que
mas auténomos concentra, después de la de comercio al por menory agricultura. Se ha notado
una ralentizacion en la construccion de vivienda, no asi en la rehabilitacion. Tanto la crisis,
como la edad avanzada de los profesionales del sector han repercutido negativamente en la
disponibilidad de mano de obra cualificada en los distintos oficios, en los que sigue habiendo
dificultad para encontrar profesionales.

COBERTURA DE LAS VACANTES

En la mayoria de las ocupaciones relacionadas se quedan vacantes sin cubrir, Unicamente en el
caso de los Ingenieros en construccién y obra civil y los peones no se producen. Respecto a la
dificultad para su cobertura, esta se califica generalmente como de media, con unos periodos
para su cobertura que oscilan entre uno y dos meses, aungue este limite se supera en los casos
de ingenieros y delineantes. Las ocupaciones de los grupos de operarios y peones la dificultas
es baja cubriéndose los puestos en una o dos semanas.
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ORDENA LOS FACTORES CLAVE PARA FOMENTAR MAS PROVECTOS DE RENOVACION

ENERGETICA

Formacion

Coste

Burocracia

Escasa conciencia social

Desconocimiento de ayudas y subvenciones

Falta de vision a largo plazo

Falta de planes que impulsen politicas de
edificacion sostenible

Los expertos han determinado que es necesario, en primer lugar, aumentar la sensibilizacion
de los usuarios finales para que se produzca un aumento en la demanda por parte de los
consumidores. Este aumento de la demanda también puede fomentarse mediante la difusion
de las ayudas disponibles, pues un mayor acceso al crédito facilitaria, a su vez, el acceso de
muchos usuarios al proceso de cambio.

En dltimo lugar han dejado la mejora de la preparacion de las empresas y sus trabajadores y
el fomento de la colaboracion publico-privada y de los acuerdos comerciales entre grupos de

emipresas.

¢CREES QUE EL SECTOR ESTA PREPARADO PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA?

Sl

No

No lo se

No demasiado.
Faltan profesionales
cualificados.

Si, parcialmente. Creo que

Si. El sector esta preparado
aunque faltan trabajadoresy
hay que buscar la manera de
atraerlos al sector

requerira un esfuerzo que
se puede hacer.

Creo que queda mucho

para estar preparados,
empezando porgue no
se tiene la suficiente
informacion

Posiblemente se daran
muchas desigualdades
segun el tipo de
empresa y especialidad.

Si, tienen la tecnologia para
hacerlo

El sector esta preparado

pero es necesaria una
campafa de comunicacion
globaly trabajar en el papel
fundamental que jugaran
los agentes y gestores de
rehabilitacion

A corto plazo creo que no. Pero
las iniciativas que se estan
llevando a cabo creo que a
medio plazo van a facilitar esta
preparacion

Necesita que sea impulsado por las
administraciones publicas, aunque

son lentas en promoverlo. Quizas las
administraciones locales sean mas
eficaces en dar agilidad a ejecutar el Plan.

Los sistemasy
conocimiento esta,
también el interés.Retos:
la falta de mano de obra,
coste materiales y posible
escasez. Coste energético

Faltaria preparacion para los oficios que van a estar en
obra.Eliminar las barreras que antes se ha nombrado y
que retrasan y frustran en ocasiones las buenas iniciativas
(ayudas, subvenciones, planes sectoriales ... ).

No, faltan empresas que lleven a
cabo los trabajo, en particular, en
municipios pequenos. También
faltan infraestructuras para
cumplir con la gestiéon de residuos
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Respecto a la opinién de los expertos sobre la capacidad del sector para llevar a cabo el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la mayoria considera que el sector no esta
preparado por motivos como: la falta general de infraestructura, la falta de empresas que
desarrollen este tipo de obra, la falta de implicacion de las administraciones publicas tanto a
nivel econémico como social, el alto coste econdmico y la persistencia de trabajadores poco

cualificados.
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