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Propuesta de sistema de validacion de conocimientos y destrezas tecnicas en construccion sostenible

Elcambioclimaticoyladegradaciénambiental representanamenazasreales para el crecimiento
econdmico, las sociedades humanasy la sostenibilidad ecoldgica. Los edificios desempefian un
papel importante en el logro de estos objetivos, ya que contribuyen con el 40% de la demanda
final de energia de la UE.

La industria de la construcciéon tiene en su mano ayudar a paliar estas amenazas, entre otras
acciones,desde elambitode laformacion. Esen este puntoen el que el proyecto Construye2020+
encuentra su razén de ser, promoviendo el papel de laformacidn en la transicién a una industria
eficiente, sostenible y competitiva.

Con un caracter de ser impulsor de la cualificacion de los trabajadores de la construccion, y en
relaciéon alos resultados del proyecto que competen al presente documento, se han desarrollado

en el marco de Construye 2020+:

Dos cursos de caracter transversal como conocimientos basicos que deben tener los
profesionales que ejecutan las obras.

- Eficiencia energética para operarios
Eficiencia energética para mandos intermedios.
Actualizacién de 6 cursos de profesiones clave para la eficiencia energética de un edificio:

- Aislamiento térmico de edificios.

- Instalacién de ventanas de aluminioy PVC.

- Instalacion de sistema de climatizacion.

- Instalador de sistemas de geotermia.

- Instalador de sistemas de biomasa.

- Rentabilidad de la eficiencia energética de edificios.
Estos cursos tienen claro objetivo de sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia de
utilizar diferentes técnicas y soluciones constructivas sostenibles en todas las fases de la obra,
conelfinde mejorar en el rendimiento energético del edificio. Ademas, se han incluido nociones
sobre los nuevos sistemas digitales de gestion de obra: BIM y Lean Construction.
Con el trabajo colaborativo de todos los socios, el objetivo de este documento es aportar al
sector un instrumento que aporte valor afadido a los conocimientos adquiridos en el contexto
denominado no-formal y en una actividad clave para los objetivos europeos medioambientales
como es la construccién sostenible.
El sistema esta concebido para que pueda ser utilizado como palanca en la visibilizacion de
aquellas personas que optan por cualificarse, y eso tiene mucho que reconocer en las personas,

puesto que actualmente, salvo excepciones, para ejercer un oficio de construccidon en Espafa
Nno es necesario realizar una formacion profesional formal.
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En el presente documento se refleja el trabajo llevado a cabo para la definiciéon de un sistema
de validacion de conocimientos técnicos y destrezas en construccidon sostenible. Estos
conocimientos técnicos se basan en los resultados de aprendizaje diseflados en los cursos
anteriormente mencionados. Es decir, es un sistema que se circunscribe exclusivamente a
competencias asociadas a la formaciéon de este proyecto.

Este impulso en la cualificacion de los/las trabajadores/as del sector de la construccion en
Espafa supone superar un doble reto:

Motivar de manera intrinseca a los trabajadores y trabajadoras del sector.

Dotar de un valor afiadido la formacion formal y no formal de los/las trabajadores/las.
Ademas, la propuesta de este sistema al sector de la construcciéon también alimenta a
instrumentos ya existentes, como la Tarjeta Profesional de la Construccién, dotandolo de un

procedimiento que asegure también la calidad y transparencia del proceso.

Construye 2020+ es un proyecto que cuenta con unos socios de alto nivel en formacién formal
y no formal y del sector de |la construccion:

Fundacion Laboral de la Construccion.

Instituto de Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja.

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos.

Institut de Robotica i de Tecnologies de la Informacio i de les Comunicacions.
El objetivo de este trabajo es ofrecer a los agentes clave del sector de la construccién una
experiencia piloto del proceso de desarrollo de un sistema de validacidén de competencias,
desde su concepcidn hasta el desarrollo de un Reglamento,y como parte de otra fase de trabajo
de Construye 2020+, el pilotaje de este sistema'.
El presente documento se estructura en doce apartados y tres Anexos. Los primeros cuatro
apartados describen las definiciones, criterios y modelos en los que se ha basado el sistema.
El quinto, sexto y séptimo apartado define el propio sistema, sus objetivos, alcance y
funcionamiento. La garantia de de calidad del sistema y de la seguridad de los datos, la linea
grafica empleada en el sistema, asi como la propuesta de entrada en vigor se encuentra en los

siguientes cinco apartados.

El Anexo | se trata de los 11 articulos que conforman el Reglamento del sistema de validacion de
conocimientos y destrezas técnicas en construcciéon sostenible.

Los Anexos Iy Il son formularios tipificados y necesarios para el cumplimiento de lo establecido
en el Reglamento anteriormente mencionado.

1 Trabajo incluido en el Deliverable 6.3 de Construye 2020+
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Climate change and environmental degradation represent real threats to economic growth,
human societies and ecological sustainability. Buildings play an important role in achieving
these goals, since they contribute up to 40% of the EU's final energy demand.
The building industry has an important role to play in helping to alleviate these threats, among
other actions, in the field of education and training. This is where the Construye2020+ project
finds its raison d'étre, promoting the role of training in the transition to an efficient, sustainable
and competitive industry.
With the aim of promoting the qualification of construction workers, and in relation to the
results of the project that are the subject of this document, the following courses have been
developed within the framework of Construye 2020+:
Two courses of a transversal nature as basic knowledge that construction workers must have.
- Energy efficiency for operators
- Energy efficiency for middle management workers
Updating of 6 courses for key professions for the energy efficiency of a building:

- Thermal insulation of buildings.

- Installation of aluminium and PVC windows.

- Installation of air-conditioning systems.

- Geothermal systems installer.

- Biomass systems installer.

- Profitability of energy efficiency in buildings.
These courses have the clear objective of making workers aware of the importance of using
different techniques and sustainable construction solutions in all phases of the work, in order
to improve the energy performance of the building. In addition, notions on the new digital
construction management systems have been included: BIM and Lean Construction.
Through the collaborative work of all the partners, the aim of this document is to provide the
sector with an instrument that adds value to the knowledge acquired in a non-formal context
and in a key activity for European environmental objectives such as sustainable construction.
The system is designed to be used as a driver to raise the visibility of those people who choose
to become qualified. This is something to be recognised given that currently, with some
exceptions, it is not necessary to undergo formal vocational training to work in the construction

sector in Spain.

This document reflects the work carried out for the definition of a validation system for technical
knowledge and skills in sustainable construction. This technical knowledge is based on the
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learning outcomes designed in the aforementioned courses. In other words, it is a system that
is limited exclusively to competences associated with the training of this Project.

This boost in the qualification of workers in the construction sector in Spain means overcoming
a double challenge:

To intrinsically motivate workers in the sector.
To add value to the formal and non-formal training of workers.

In addition, proposing this system for the construction sector also contributes to existing
instruments, such as the Professional Construction Card, providing it with a procedure that
ensures the quality and transparency of the process.

Construye 2020+ is a project with high-level partners in formal and non-formal training and the
construction sector:

Fundacién Laboral de la Construccién.

Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja (Eduardo Torroja Institute of
Construction Sciences).

Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (National Foundation for Training in
Employment).

Instituto Nacional de las Cualificaciones (National Institute of Qualifications).

Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (Centre for Energy
Resources and Consumption Research).

Institut de Robotica i de Tecnologies de la Informacid i de les Comunicacions (Institute of
Robotics and Information and Communication Technologies).

The aim of this work is to offer key agents in the construction sector a pilot experience of the
development process of a competence validation system, from its design to the development
of a Regulation. Also, to offer the piloting of this system? as part of another work phase of
Construye 2020.

This document is structured in twelve sections and three Annexes. The first four sections
describe the definitions, criteria and models on which the system is based. The fifth, sixth and
seventh sections define the system itself, its objectives, scope and functioning. The quality
assurance of the system and data security, the graphic line used in the system, as well as the
proposal for entry into force can be found in the next five sections.

Annex | deals with the 11 articles that make up the Regulation of the validation system for
technical knowledge and skills in sustainable construction.

Annexes Il and Il are standardised forms necessary for compliance with the provisions of the
aforementioned Regulation.

2 Work included in Deliverable 6.3 of Construye 2020+.
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Los objetivos europeos 2030 tienen consecuencias directas en el sector de la construccidn; a
partir de 2020 toda obra nueva deberd ser edificio de consumo de energia casi nulo, hecho que
influirad en el disefio y en los criterios de construccion del parque edificatorio. La construccion
sostenible es el presente y el futuro del sector.

Como se ha citado anteriormente, el proyecto Construye 2020+ quiere dar un paso adelante en
la transicién hacia una industria de la construcciéon eficiente, sostenible y competitiva.

Este paso, implica la apariciéon de nuevos perfiles en el sector y una necesidad clara en formacion
sobre eficiencia energética y energias renovables, sobre todo entre el personal de oficios y los
mandos intermedios.

El proyecto Construye 2020+ quiere dar un impulso a los empleos verdes, por eso, ademas de
elaborar un plan deformacién para sensibilizar alos trabajadores sobre laimportancia de utilizar
técnicas y soluciones constructivas sostenibles, desarrolla un sistema de validacién de estas
nuevas competencias en construcciéon sostenible. Con dicha validacién se pretende aportar
confianza al mercado del sector de la construccion, a los empleadores y a las autoridades y dar
visibilidad a los profesionales que optan por la actualizacién de sus conocimientos y habilidades.

El proyecto se compone de nueve paguetes de trabajo. Y son el tercer y cuarto paquete cuando
se ha desplegado la formacién en eficiencia energética, energias renovables y edificios de
consumo de energia casi nulo, en términos de resultados de aprendizaje. Y es al paquete
numero 5 al que le corresponde el disefio de un nuevo sistema de validaciéon de conocimientos
técnicos en construccion sostenible, otorgando un distintivo para cada categoria, segun la
especializacion de formaciéon alcanzada.

Los objetivos de esta fase de trabajo, por tanto, son los que se enumeran a continuacion:

Validar los conocimientos técnicos y destrezas en construccion sostenible mediante un
nuevo distintivo Distintivo eco basado en la firma de un Memorando de Entendimiento® por
parte de los socios, con el fin de promover la interaccidn a través del reconocimiento mutuo
para la aplicaciéon y explotaciéon de los logros alcanzados y aprobados por los participantes.

Dar valor a la formacion especializada mediante un reconocimiento mutuo de
competencias avalado por el sector de la construccion.

Aumentar la profesionalizacién de los trabajadores y promover la implicacion de las
pymes, desde la perspectiva de la cualificacion, su certificacion y sostenibilidad.

La propia solicitud de proyecto establecia un punto de partida, definiendo los requisitos técnicos
minimos que debia cumplir dicho sistema:

El esquema de validacién debia seguir los criterios definidos en el Marco Europeo de
Cualificaciones, esto es, recogiendo las capacidades, conocimientos, habilidades y grado de
responsabilidad y autonomia que se espera de las personas que optan a la validacion de sus
conocimientos técnicos en construccién sostenible. Fomentando, asi, la posibilidad de un
reconocimiento completo de las competencias a nivel europeo. Ademas, el esquema se ha

3 El Memorando de Entendimiento es un resultado del proyecto Construye 2020+ (D5.1), de cardcter privado y,
por lo tanto, no disponible publicamente.
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definido incluyendo también el alcance del distintivo, los prerrequisitos y el proceso para su
obtencion.

Las competencias en construccién sostenible y el sistema de validaciéon quedan
descritas en un Memorando de Entendimiento“ Dicho documento, ya elaborado pero que no
tiene caracter publico, se trata de un acuerdo entre los participantes del proyecto donde las
organizaciones asociadas aceptan mutuamente sus respectivos criteriosy procedimientos para
la sostenibilidad de los resultados del proyecto Construye 2020+, garantizando la calidad, los
mecanismos de evaluacion y validacion, y el reconocimiento de los conocimientos, habilidades
y competencias de los cursos desarrollados en el mismo.

El sistema de validacion de conocimientos técnicos en construccién sostenible, se traduce
en la concesion de un distintivo a aquellas personas que puedan demostrar que tienen dichos
conocimientos técnicos en construccion sostenible. Se han creado tres tipos de distintivos:

Distintivo eco A: Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible. Dirigido a
trabajadores del sector de la construccidn que estén dispuestos a obtener un reconocimiento
de sus conocimientos técnicos basicos en eficiencia energética en el edificio, es decir, tiene las
competencias comprendidas en la accion formativa Eficiencia energética para operarios.

Distintivo eco B: Conocimientos técnicos intermedios en construccion sostenible. Dirigido
a encargados de obra y/o jefes de equipo que estén dispuestos a obtener un reconocimiento de
Sus conocimientos técnicos en construccion sostenible desde un punto de vista de gestién. La
persona demuestra que tiene las competencias comprendidas en la accién formativa Eficiencia
energética para mandos intermedios.

Distintivo eco C: Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion
sostenible. Dirigido a profesionales especializados que deseen obtener un reconocimiento
de su desempefo en cuestiones especificas de EE, como el aislamiento, la carpinteria, las
instalaciones, etc. La persona demuestra que tiene las competencias comprendidas en, al
menos una de las acciones formativas actualizadas de la iniciativa Build Up Skills.

Se podra obtener el Distintivo eco por dos vias:

A través de la formacidon, superando satisfactoriamente la formacién desarrollada o
actualizada por el proyecto Construye 2020+.

A través del a experiencia: demostrando experiencia profesional en las competencias
requeridas.

Una vez que el candidato haya demostrado sus competencias en construccién sostenible a
través de la formacion o la experiencia y haya logrado su Distintivo eco, se pondra en marcha un
procedimiento que permitira dar valor afadido a sus competencias en construccion sostenible,
pudiendo incorporar a su Tarjeta Profesional de la Construccion, en caso de que fuera sujeto de
ella, su distintivo.

La Tarjeta Profesional de la Construccién es una herramienta creada a través del Convenio
General del Sector de la Construccion en 2007, disponible para todos los trabajadores de la
construccion para avalar, entre otros aspectos, la experiencia laboral dentro del sector, la
cualificacion profesional y los cursos de prevencion de riesgos laborales establecidos en dicho
Convenio.

4 Entregable D51 Memorando de Entendimiento, Anexo Il “Sistema de validacion de conocimientos técnicos
en construccion sostenible”.
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Para obtener la Tarjeta Profesional
de la Construccion, consulta en

www.trabajoenconstruccion.com

2. El sistema de validacién Distintivo eco en el marco de los
instrumentos europeos para la convergencia y entendimiento
mutuo en los sistemas de formacion profesional

Introduccién

El desarrollo y el reconocimiento de los conocimientos, las
destrezas y la competencia de los ciudadanos son esenciales

para el desarrollo individual, la competitividad, el empleo, y la

Recomendacién del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de abril de 2008 relativa a la
® creqcion del Marco Europeo de Cualificaciones

cohesion social de la Comunidad

para el aprendizaje permanente

En el ambito de la educacion y la formacién profesional, la Uniéon Europea (UE) realiza
Recomendacionesalos paises (nolegisla),siendolos paises quienesvoluntariamente desarrollan
lo que la UE considera que es 6ptimo, sobre la base de alcanzar un sistema lo mas unificado
posible, que permita la validaciéon de las titulaciones entre los distintos paises.

Se propone las siguientes acciones respecto a la formacion profesional para una sociedad
inclusiva y sostenible:

¥ Facilitar mediante la formacion profesional la adaptacién a las transformaciones
industriales.

> Mejorar la formacion profesional para facilitar la insercion y reinsercion laboral.

> Facilitar el acceso a la formacion profesional, y favorecer la movilidad de profesores y
personas en formacidn, especialmente en los jévenes.

¥ Estimular la cooperaciéon entre centros de enseflanza y empresas.
¥ Incrementar el intercambio de informacion y de experiencias.

Los sistemas de formacion profesional son muy diferentes en los distintos paises: unos estan
centrados en los sectores, o en las administraciones que las regulan, o es formacién continua
y esta ligada a las necesidades de las empresas. Por lo que el marco europeo debe recoger
realidades muy distintas.

El Espacio Europeo de la Formacion Profesional se abrié con el Proceso de Copenhague en
2002, fecha a partir de la cual se ha trabajado por la convergencia y entendimiento mutuo. Se
crearon los siguientes instrumentos a tal fin:
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Validacién de aprendizajes
adquiridos fuera de los

Calidad

European Qualification EQAVET

Framework. Validacion NFIL
ECVET.

sistemas formales

Europass.
ESCO.

Innovacién, creatividad e Orientacion

inicitativa emprendedora Relacion centro-empresa

Red Euroguidance

Marcos de competencia: Alianza para el aprendizaje
lingUistica, digital y (aprendizaje con contrato

emprendemiento laboral)

Respecto aquellos instrumentos que conciernen al objeto del sistema de validacion de
conocimientos técnicos elaborado por el proyecto Construye 2020+ son:

Marco Europeo de Cualificaciones

Es el instrumento que mas importancia tiene, cuyos criterios han sido los seguidos para la
descripcion de los programas formativos desarrollados en el proyecto Construye 2020+,

Dicho Marco nacié en 2008, en la Recomendacion 2008/C 111/01/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, con el objetivo de facilitar la movilidad de los ciudadanos para la formacién o
la insercion laboral en la Unidn Europea y otorgar, de esta manera, transparencia para crear
confianza y facilitar el proceso de reconocimiento de competencias entre paises®.

El aspecto principal residia en encontrar acuerdos entre los paises europeos que facilitara la
interpretacion de los titulos de formacién profesional. EI MEC se revisé en 2017, logrando el
compromiso a seguir desarrollandolo y hacerlo mas eficaz para facilitar la interpretaciéon de las
cualificaciones nacionales, internacionales y de terceros paises por parte de los empresarios, los
trabajadores y los alumnos.

El Marco Europeo de Cualificaciones establece ocho niveles de formacién, presentando unos
niveles de competencia, definidos por resultados de aprendizaje, es decir, conocimientos,
habilidades, responsabilidad y autonomia que el estudiante debe lograr al finalizar la formacion.

El Marco Europeo de Cualificaciones no es un sistema de convalidacion
directo, es un traductor para poder interpretar el nivel de competencia de
una determinada formacion, entendiendo como tal la capacidad para

utilizar los conocimientos y destrezas a un determinado nivel.

5 EI MEC se utiliza por los Estados miembros de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Albania, Macedonia del
Norte, Montenegro, Serbia, Turquia, Bosnia y Herzegovina, Kosovo y Suiza.
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La creacion del MEC ha repercutido inevitablemente en el sistema de formacion profesional
espanol, puesto que los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad
estan redactados en términos de resultados de aprendizaje. La relacion entre los titulos de
formacién profesional del sistema de formacion profesional en Espafa y los niveles MEC es |a
siguiente:

La formacion profesional de nivel Superior corresponde a un nivel 5 MEC (nivel 3 de acuerdo
a los niveles de cualificacion en Espana).

La formacién profesional de nivel medio corresponde a un nivel 4 MEC (nivel 2 de acuerdo
a los niveles de cualificacion en Espafia).

La formacion profesional de nivel basico corresponde a un nivel 3 MEC (nivel 1de acuerdo a
los niveles de cualificacion en Espafa).

Los cursos desarrollados o actualizados por el proyecto Construye 2020+ tienen los siguientes
niveles:

DESCRIPTORES SEGUN MEC

. NIVEL DESCRIPCION DEL RESPONSABILIDAD
TITULO DEL CURSO MEC NIVEL DE CONO HABILIDADES Y AUTONOMIA
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para operarios generales en un campo | problemas seleccionando )
) ) ) . del comportamiento
del trabajo o estudio y aplicando métodos, .
. ) propio a las
concreto. herramientas, materiales

. L circunstancias para
e informacion basica
resolver problemas

Eficiencia energética
para mandos

intermedios .
Autogestion conforme

. . . a consignas definidas
Aislamiento térmico

de edificios en contextos de

trabajo o estudio

Instalacion de G g idad generalmente
o ama de capacidades
ventanas de aluminio P previsibles, pero que
y pvc Conocimientos facticos | cognitivasy practicas . )
o . podrian cambiar
. y tedricos en contextos necesarias para encontrar L
Instalaciéon de . ! UG bl supervision del
; amplios en un campo soluciones a problemas . o
sistemas de _ _ - trabajo rutinario
calefaccion de trabajo o estudio especificos en un campo
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Nacioé en la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo en 2009, con el objetivo de
facilitar la transparencia, el reconocimiento y la acumulacion de los resultados evaluados de
aprendizaje de aquellas personas que deseen obtener una cualificacion.

Mientras que en el ambito de la universidad, el ECTS es una unidad de medida, los ECVET son
un conjunto de principios para organizar los sistemas de formacién, dada la heterogeneidad
de sistemas mencionada anteriormente. Las caracteristicas son:

Es un sistema para la transferencia y acumulacién de créditos.

Estd centrado en el estudiante.

Se fundamenta en la carga de trabajo del estudiante necesaria para la consecucién de los
objetivos del programa.

Se basa en la convencion de que 60 créditos miden la carga de trabajo de un estudiante a
tiempo completo durante un curso académico (25 a 30 horas de trabajo).

No es una unidad de medida y aspira a facilitar el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje de conformidad con la legislacidén nacional, en el marco de la movilidad, con vistas
a la obtencidn de una cualificacion. Tampoco confiere a los ciudadanos ningun nuevo derecho
a obtener el reconocimiento automatico de resultados o puntos de aprendizaje.

Su aplicacion debe ser conforme a la legislacion.

El ECVET es un marco técnico para la transferencia, el reconocimiento y, cuando proceda, la
acumulacion de resultados individuales de aprendizaje con vistas a obtener una cualificacion.

Los instrumentos y la metodologia ECVET comprenden:
La descripciéon de las cualificaciones mediante unidades de resultados de aprendizaje.
Puntos de crédito asociados
Transferencia y acumulacion (a través de modulos)

Documentos complementarios, tales como acuerdos de aprendizaje, expedientes
académicos y guias del usuario de ECVET

ECVET también se utiliza para la movilidad. Uno de los objetivos es que una persona pueda
trabajar o seguir trabajando en otro pais de la UE, pero no nos podemos olvidar nunca quién es
el competente.

En este sentido, y teniendo en cuenta el enfoque ampliamente aceptado de 1 punto ECVET
(crédito) = 25 horas de aprendizaje total, lo que corresponde a una media de 1500 horas para
un ano de FP completo (tal como se aplica, por ejemplo, en el caso del programa Erasmus en
el caso de la movilidad de los trabajadores/as -también coherente con el modelo ECTS-), puede
considerarse que las acciones formativas de Construye 2020+ tendran los siguientes créditos:
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0.3
0.3
2.4
2.4
2.4
3.6
2.4

0.8

En 2009, el Parlamento Europeo y el Consejo aprobaron la Recomendacion sobre el
establecimiento de un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion
y la Formacién Profesionales (EQAVET).

Se trata de una herramienta de apoyo que los Estados miemibros pueden utilizar con caracter
voluntario (aungue también a cualquier parte interesada) que quiera promover y supervisar la
mejora continua de la educaciény la formacién profesional, de acuerdo con criterios y principios
establecidos endicho marco.

EQAVET consta de cuatro fases que forman un ciclo de garantia y mejora de la calidad de la
educacién y formacién profesional:

1. Planificacion: es el establecimiento de metas y objetivos claros, adecuados y medibles en
términos de politicas, procedimientos, tareas y recursos humanos.

2. Implementacioén:es la ejecucion de las acciones planificadas para garantizar la consecucion
de los objetivos. Es necesario que las normasy los pasos del procedimiento sean claros para
todas las partes interesadas.

3. Evaluacion: es una combinacion de mecanismos de evaluacion, de caracter interno y
externo.

4. Revision: esla aplicacion de los cambios necesarios a implementar una vez se han analizado
los resultados de la fase anterior.

En 2016, se introdujeron los denominados descriptores indicativos EQAVET+; aplicables a todos
los niveles de |la oferta de educacion y formacién profesional, y en una serie de situaciones que
incluyen el aprendizaje basado en el trabajo. Estos descriptores son una guia de calidad de la
implementacion de la formacion.

El uso de estos indicadores supone un punto de referencia para comparar algunos aspectos
estratégicos del proceso educativo, los niveles de participacion, el éxito educativo, la tasa de
empleo, el uso de las competencias adquiridas, la inclusion de personas desfavorecidas, entre
otros aspectos.
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El principal objetivo de aplicar los principios de EQAVET en los cursos enmarcados en el proyecto
Construye 2020+ es respaldar con los criterios de calidad europeos la implementacion de los
cursos y por ello se han incluido dentro del Plan de Gestién de Calidad del proyecto. A titulo
enunciativo los indicadores utilizados son:

1. Pertinencia de los sistemas de garantia de calidad para los proveedores de formacion
profesional:

a) Porcentaje de proveedores de formacién no formal acreditados
2. Tasa de participacion en programas de formacion profesional:

a) NUumero de participantes en las ediciones de las acciones formativas, segun el tipo de
programay los criterios especificos

3. Tasa de finalizacion de programas de formacion profesional:

a) Numero de personas que han finalizado con éxito/abandonado las acciones formativas,
segun el tipo de programa y los criterios especificos.

4. Prevalencia de grupos vulnerables:

a) Porcentaje de los participantes en programas de formacién clasificados como grupos
desfavorecidos (en una regién o zona de empleo determinada), por edad y por sexo

b) Tasa de éxito de los grupos desfavorecidos, por edad y por sexo
5. Mecanismos para determinar las necesidades de formacion en el mercado laboral:

a) Informacién sobre mecanismos fijados para determinar los cambios en la demanda en
distintos niveles.

b) Prueba de su eficacia.

En Espafa, tanto la formaciéon profesional, certificados de profesionalidad y el sistema de
reconocimiento de las competencias profesionales por experiencia o vias no formales, esta
definido y respaldado por reales decretos aprobados por distintos ministerios, que incluyen las
cualificaciones profesionales como elementos de union, definiéndose éstas como el conjunto
de competencias profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado laboral.

Edificacion y obra civil
- Fabricacién mecanica
- Industrias extractivas

- Madera, mueble y corcho
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- Instalacion y mantenimiento
- Energiay Agua
- Electricidad y electronica
- Seguridad y medio ambiente
Titulos de formacién profesional
- Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (FP Basica)
- Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (FP Grado medio)
- Técnico en construcciéon (FP Grado medio)
- Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion (FP Grado superior)
- Técnico Superior en Proyectos de Edificacion (FP Grado superior)
- Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil (FP Grado superior)

Certificados de profesionalidad relacionadas con el sector de la construccién, los
podemos encontrar en las siguientes familias profesionales:

- Edificacion y obra civil

- Fabricacién mecanica

- Industrias extractivas

- Madera, mueble y corcho

- Instalacién y mantenimiento

- Energiay Agua

- Electricidad y electrénica

- Seguridad y medio ambiente.
Reconocimiento de competencia

Setratadeunconjuntodeactuacionesdirigidasareconocer,evaluaryacreditarlascompetencias
profesionales adquiridas mediante |la experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

Desde marzo de 2021 se abre un procedimiento permanente, que estara referido a la totalidad
de las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion
Profesionalde cada comunidad auténoma vinculadaal Catalogo Nacional delas Cualificaciones
Profesionales®.

6 INCUAL. Acreditacion de Competencias Profesionales obtenidas por experiencia laboral https;/incual.
educacion.gob.es/acreditacion
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Cada actividad de servicio o su ejercicio se rige por el principio de igualdad de trato y no
discriminaciéon, pero hasta ahora no ha existido un criterio uniforme entre los distintos
reglamentos relacionados con productos e instalaciones industriales en cuanto a los medios
humanos necesarios para el desarrollo de la actividad o su ejercicio, ni en cuanto a las vias
de acceso a las profesiones incluidas en los distintos reglamentos de seguridad industrial,
especialmente las relacionadas con el sector de la construccion, reguldndose por medio de
carnet profesional como por ejemplo, aparatos elevadores en obras de construccion:
- Grua torre.

- Grua autopropulsada.

En este sentido, la Fundacion Laboral de la Construcciéon, como entidad de referencia en la
profesionalizacion del sector de la construcciéon, también ha diseflado un procedimiento de
certificacion de operadores de maquinaria.

También en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, el convenio colectivo del sector
recoge la formacion minima que deben de tener los trabajadores adscritos a él. Teniendo estos
cursos
Formacion por puesto de trabajo.
- Administrativos.
- Delegados de prevencion.
- Mandos intermedios.
- Personal directivo de empresa.
- Responsable de obray técnicos de ejecucion.
Formacion por oficios
- Albanileria.
- Cimentaciones especiales, sondeos y perforaciones.
- Colocacion de materiales de cubricion.
- Construccidon y mantenimiento de vias férreas.
- Electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta y baja tension.

- Encofrados.

- Ferrallado.
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- Fontaneria e instalaciones de climatizacion.

- Mantenimiento de maquinaria y vehiculos.

- Montador de escayola, placas de yeso laminado y asimilados.

- Montaje de estructuras tubulares.

- Operadores de aparatos elevadores.

- Operadores de equipos manuales.

- Operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.
- Operario de instalaciones temporales de obra y auxiliares.

- Operario de taller de materiales.

- Pintura.

- Revestimiento de yeso.

- Revestimiento exteriores.

- Solados y alicatados.

- Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

- Trabajos de conservacion y explotacion de carreteras.

- Trabajos de demolicion y rehabilitacion.

- Trabajos de estabilizacion de explanadas y extendido de firmes.
- Trabajos de montaje de prefabricados de hormigdén en obra.

- Trabajos de redes de abastecimiento y saneamiento y poceria.

- Trabajos de soldadura.

- Trabajos especificos en ejecucidn de tuneles y sostenimiento de las excavaciones
subterraneasy de taludes.

- Trabajos maritimos.

El Convenio General del Sector de la Construcciéon (CGSC) regula, para lasempresas enmarcadas
en su ambito de aplicacién, la formacidén en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL),
tanto de primer ciclo como de segundo ciclo por puesto de trabajo u oficio, asi como una
formacion denominada de nivel basico de prevencion en construccion (NBPC)7.

7 https;/ivww.trabajoenconstruccion.comy/resources/descargas/ReconocimientoforrmacionPRLCGSC_2020.pdf
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El articulo 142 del actual CGSC establece la convalidacion de la formacion impartida en el
ambito de la Formacién Profesional del sistema educativo y en el de la Formacién Profesional
para el Empleo. En su apartado 5 se remite al Anexo Xlll del CGSC, que contiene, entre otras,
las tablas de convalidacién de la formaciéon recogida en los titulos de formaciéon profesional y
certificados de profesionalidad. En su apartado 6 dispone que el Patronato de la FLC acordara
la actualizacion, cuando asi proceda, de dichas tablas de convalidacion.

Habiéndose detectado la existencia de contenidos formativos que cumplen las exigencias
en materia de prevencién de riesgos laborales del CGSC en diversos titulos y certificados que
hasta ahora no estaban recogidos en las tablas citadas, se propone la siguiente actualizacion
del apartado 2 del Anexo Xlll del Convenio General del Sector de la Construccion:

Apartado 2. Formacion recogida en los titulos de formacion profesional y en los certificados de
Profesionalidad. La convalidacion de la formacidon recogida en el presente convenio se recoge,
con caracter general, en la tabla 1, y se detalla de forma concreta, para los siguientes casos:

Titulos de formacién profesional del sistema educativo correspondientes a la familia
profesional de Edificacién y Obra Civil (antiguos y actuales).

Certificados de profesionalidad actuales (edificacidon y obra civil, y otras familias.

Titulos de formacién profesional del sistema educativo correspondientes a otras familias
profesionales afines al sector de construccién (antiguos y actuales).

Certificados de profesionalidad antiguos y especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo.

La Tarjeta Profesional de la Construccién como instrumento que acredita la formacién en
prevencioén de riesgos laborales.

Elesquemadesarrollado por el proyecto Construye 2020+, Distintivo eco, vincula el conocimiento,
habilidades, responsabilidad y autonomia definido en las ocho acciones formativas
desarrolladas o actualizadas en el marco del mismo proyecto. Sin embargo, es importante
resaltar que este sistema de reconocimiento ha sido creado fuera del sistema de acreditacion
de competencias utilizado por los organismos publicos en Espafa (procedimientos para la
acreditacion de competencias profesionales establecidas en el Real Decreto 1224/2009, del 17 de
julio del reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia,
modificada por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

El Distintivo eco se caracteriza por estar basado en evidenciar aquellos aprendizajes que el
alumnado debe ser capaz de hacer como resultado de un proceso formativo o resultados de
aprendizaje, actualizandose los que ya existian en el Build Up Skills, y tommando como referencia
los requisitos establecidos en Espana para la formacion por vias no formales del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE).

Es por ello que los tres distintivos creados en este sistema corresponden con unos determinados
resultados de aprendizaje, formulados en términos de conocimientos, destrezas, autonomia y
responsabilidad.
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4. Otras experiencias en la validacion de competencias

Norma UNE-EN ISO/IEC 17024. Evaluacién de la conformidad. Requisitos generales para los
organismos que realizan certificaciéon de personas

Objetivo de la norma

En respuesta a la creciente especializacion del personal en el mercado laboral y velocidad de
innovacion tecnolégica y para contrarrestar las posibles diferencias de educaciéon (formacion),
surge la herramienta de la Certificacion de personas. La Certificacién de personas, permite
evaluar la competencia de una persona para realizar determinadas actividades y de esta
manera aportar confianza al mercado, las autoridades o los empleadores.

A nivel internacional, en el afio 2003 se publicé la primera edicion de la norma ISO/IEC
17024, Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para los organismos gue realizan
certificacién de personas que fue revisada técnicamente en el aflo 2012. Se trata de una norma
técnica de caracter voluntario, emitida por los organismos de normalizacion ISO (Organizacidon
Internacional de normalizacion) e IEC (Comision Electrotécnica Internacional) y adoptada por
la Asociacion Espafola de Normalizacion UNE, con el objetivo de lograr y promover un marco
de referencia, aceptado globalmente, para las organizaciones que realizan la certificacion de
personas.

De manera resumida, los objetivos de la norma ISO/IEC 17024 son dos:

¥ Servir de base para el reconocimiento de las entidades de certificacién de personasy de
los esquemas de certificacidon con los que se certifican personas, facilitando su aceptacién a
nivel nacional e internacional.

¥  Establecer los principios y requisitos que aseguran que los organismos de certificacion
de personas que operan con esquemas de certificaciéon de personas, trabajan de forma
coherente, comparable y confiable.

Principios y requisitos

Teniendo en cuenta que el objetivo de la certificacidon de personas es reconocer la competencia
de unindividuo parallevar a cabo unatarea o trabajo determinado, el organismo de certificacion
tiene laresponsabilidad de asegurarse de que se otorga la certificacion, sélo a aquellas personas,
gue demuestren la competencia para hacerlo, a través de una evaluacion valida (realizada por
una tercera parte) y reconfirmada en reevaluaciones periédicas.

La entidad de certificacion debe actuar de manera responsable demostrando los principios de
competencia, imparcialidad e integridad.

Para garantizar dichos principios, y demostrar la competencia para certificar personas la norma
ISO 17024 recoge una serie de requisitos que cada entidad de certificacién debe cumpliry que
se resumen en la siguiente figura:
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Entre todos los requisitos cabe destacar dos:
¥  Esguema de Certificaciéon

La entidad de certificacién debe poseer un esquema de certificacion, es decir, un documento
que desarrolle los requisitos especificos de la categoria de personas que va a certificar. Este
documento cémo minimo recoge el alcance de la certificacion, la descripciéon del trabajo y
las tareas, la competencia requerida y el proceso de certificacion. Ademas, puede incluir si
lo considera necesario, las capacidades, prerrequisitos y codigo de conducta exigibles a un
candidato que opte a la certificacion.

El proceso de certificacién debe quedar claramente definido, recogiendo los criterios para la
certificacién inicial y la recertificacion, los métodos de evaluacién para ambos procedimientos
(certificacion inicial y renovacién de la certificacidon), los criterios para suspender/retirar
la certificacion y los criterios para llevar cambios en el alcance o nivel de la certificacion.
Igualmente, y si fuesen necesarios para la categoria de personas a certificar, se recogeran los
métodos y criterios de vigilancia.

Y Requisitos del Proceso de Certificacion

La norma ISO 17024 también presenta una serie de requisitos para la definicién de cada una
de las fases del proceso de certificacion. En el esquema de certificacion quedan recogidos los
detalles de como se llevara a cabo el proceso de solicitud, el proceso de evaluacion, el examen,
la decision de certificacion, los criterios para suspender, retirar o reducir el alcance de la
certificacion, el proceso de renovacion de la certificacion, el uso del certificado (logosy marcas),
el proceso de apelaciones contra decisiones de certificacion
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5. Definicion y objetivos del sistema de validacion de
conocimientos técnicos en construccion sostenible

Definicidon

El sistema de validacion de conocimientos técnicos en construccion sostenible es un proceso
gue permite otorgar a la persona candidata un distintivo, Distintivo eco, a partir de la realizacion
de una formacién (no formal) especifica desarrollada en el marco del proyecto CONSTRUYE
2020+, existiendo también la posibilidad de justificar sus conocimientos y habilidades en
energias renovables y eficiencia energética en la construccién, a través de su experiencia
profesional.

El sistema de validacién recoge en su “esquema de validacion” las competencias necesarias
para su consecucion siendo un sistema abierto a cualquier candidato que posea la competencia
y experiencia requerida para cada una de las categorias disponibles, sin ninguna limitacién, ni
necesidad de pertenencia a ningdn grupo o asociacion.

Portanto, el sistemasetraduce enlaobtenciéon del Distintivo eco,que evidencia aprendizajesque
los alumnos han adquirido como resultado de un proceso formativo o experiencia profesional,
actualizandose los que ya existian en el Build Up Skills,y tomando como referencia los requisitos
establecidos en Espafa para la formacién por vias no formales del Servicio Publico de Empleo
(SEPE). Se trata de un distintivo obtenido a partir de la demostracién de conocimientos tedricos
en eficiencia energética y sostenibilidad, ademas de destrezas profesionales, siguiendo
procedimientos de evaluacién objetivos y estandarizados que quedaran definidos en apartados
posteriores.

Objetivo

El propdsito general del reconocimiento de competencias es medir la capacidad de los
individuos para aplicar conocimientos y habilidades logrando con ello, los resultados esperados;
teniendo en cuenta que la competencia de una persona puede ser independiente de su
titulacion alcanzada, formacién especifica y experiencia profesional.

En el caso de la validacion de competencias en construccion sostenible se pretende:

Y  Mejorar el nivel de cualificacién de los trabajadores en el sector de la construccion,
respondiendo a las necesidades del mercado actual que demanda profesionales con mayor
formacion en materia de eficiencia energética y energias renovables.

¥  Favorecer la igualdad de oportunidades entre los agentes del sector, posibilitando a
las personas que Unicamente cuenten con experiencia laboral transformar sus aprendizajes
no formales e informales en un distintivo que facilite o apoye su continuidad en el mercado
laboral.

Y Aportar confianza al mercado del sector de la construccién, a los empleadores y a
las autoridades, sobre la competencia de las personas con posesiéon del Distintivo eco para
utilizar diferentes técnicas y soluciones constructivas sostenibles en todas las fases de la obra,
contribuyendo a la mejora en el rendimiento energético del edificio.
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Ventajas de la obtencion del Distintivo eco

La posesiéon del Distintivo eco implica la validacidén de conocimientos técnicos en construccion
sostenible y lleva implicito el desarrollo personal y profesional de la persona que lo posee,
en otras palabras, aporta visibilidad a las personas que optan por cualificarse en materia de
eficiencia energética y energias renovables, en un oficio como el de la construcciéon donde
salvo en determinadas excepciones, no es obligatoria la realizacion de formacion profesional
formal.

El Distintivo eco se trata de un documento valido que queda registrado en |la Tarjeta Profesional
de la Construccién y su posesiéon proporciona al profesional unas determinadas ventajas que se

detallan a continuacion:

¥ Demuestra conocimientos y habilidades en técnicas de construccién sostenible,
eficiencia energética, energias renovables y edificios de consumo casi nulo.

¥ Aporta valor al individuo, a través de la validacién de su experiencia en Construcciéon
sostenible.

~ Refuerza y aumenta sus posibilidades de acceder a un empleo.

¥ Mejora la imagen de la persona como profesional. El Distintivo eco es un elemento
diferenciador.

¥  Genera confianza ante los clientes, los empleadores y las autoridades.

6. Alcance del sistema de validacion de conocimientos
técnicos en construccion sostenible

(Quién puede llevar a cabo la validacién de conocimientos y destrezas técnicas en
construccién sostenible?
El sistema de validacién de conocimientos y destrezas es uno de los resultados colaborativos
del proyecto Construye 2020+. La base del sistema son los resultados de aprendizaje definidos
en los dos paquetes de trabajo en los que se han definido las microprogramaciones de las
acciones formativas:

Y  WP3: Avanzar en las competencias verdes de trabajadores y pymes de la construccién.

Y  WP4: Actualizaciéon de la oferta de formacién y de las competencias del Build Up Skills
Pillar Il: Formacién online en EE, RES y NZEB.

Dicho sistema quedaria definido en su estructura y contenidos, es decir, el consorcio deja
desarrollado el sistema.

El Distintivo eco se puede obtener de dos formas:

Y A través de la formacién: en este caso, los dos centros de formacién en construccion
serian los centros que podrian expedir el titulo y el certificado.
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¥ A través de la validaciéon de la experiencia, que se realizara a través del coordinador del
proyecto, a través de la publicaciéon de convocatorias.

La acreditaciéon de la formacién -Distintivo eco- sera otorgada por el Coordinador, cumpliendo
conlosprocedimientosdeevaluacidon,documentacion,validaciényreconocimientoestablecidos
por el consorcio.

Caracteristicas generales del esquema de validacion

El esquema de validacion de competencias en construccidon sostenible redne los requisitos
sobre competencia, las capacidades, conocimientos, habilidades y grado de responsabilidad
y autonomia que se espera de las personas que optan a su obtencion; incluyendo también el
alcance de la validacion, los prerrequisitos y el Proceso para la obtencion del Distintivo eco.

Las competencias que se identifican en el esquema de validacién, se circunscriben
exclusivamente a las competencias asociadas a la formacidn de este proyectoy se corresponden
a los resultados de aprendizaje disefados en los ocho programas formativos desarrollados en
anteriores paquetes de trabajo, con contenidos avalados por un Memorando de Entendimiento
entre instituciones espanolas de alto nivel en formacién formal y no formal del sector de la
construccion.

Como se ha mencionado anteriormente, el estandar de competencias sectoriales en EE, RES y
NZEB se ha redactado siguiendo la metodologia del MEC definiendo las habilidades en términos
de resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades, responsabilidad y autonomia) vy, lo
que permite disefar el sistema de reconocimiento basado también en ECVET y con los criterios
de calidad de EQAVET.

Elesquema desarrollado a lolargo de este documento recoge tres categorias de reconocimiento
gue se corresponden con los niveles de formacidon impartidos en el proyecto Construye2020+:

¥ Nivel basico dirigido a operarios del sector de la construccién.
¥ Nivel intermedio dirigido a personal de mandos intermedios.

¥ Nivel avanzado dirigido a personal especializado.

Alcance de la validacion

La validacion de competencias en construcciéon sostenible se estructura en tres categorias o
niveles: basico, intermedio o especializado y se materializa en la obtencién de un Distintivo eco
para cada una de las categorias.

En funciéon de las competencias adquiridas y demostradas por el candidato, el alcance de la
validacion de conocimientos técnicos en construccion sostenible serd de:

¥ Conocimientos técnicos basicos en construccién sostenible: el trabajador/a conoce los
aspectos mas significativos de la eficiencia energética en el edificio e identifica la influencia
de sus tareas relacionadas con el comportamiento energético del edificio.

Y Conocimientos técnicos intermedios en construccién sostenible: el trabajador/a
relaciona el comportamiento de los edificios en funcién de las unidades de obra a ejecutar.
Identifica los errores de ejecucion, especialmente aquellos elementos criticos (por ejemplo,
puentes térmicos o instalaciones)
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¥ Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construcciéon sostenible: el
trabajador/a ejecuta las tareas propias de su oficio con perspectiva de eficiencia energética
en cuestiones especificas como:

- Aislamiento térmico de edificios.

- Instalacion de ventanas de aluminioy PVC.

- Instalaciéon de sistemas de calefaccion.

- Instalaciéon de sistemas de geotermia.

- Instalacion de sistemas de biomasa.

- Rentabilidad de la eficiencia energética para edificios.
En este caso particular, la validaciéon en una sola de las materias implicara la obtencidn del
Distintivo eco: Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible,
gue podra ser ampliado con el reconocimiento en alguna de las otras materias citadas si el
candidato lo desea, quedando reflejadas las especializaciones en la informacién del Distintivo.
La validez del Distintivo eco carece de caducidad, no obstante, en lo que respecta a su registro
a través de la TPC, serdn de aplicacién las pautas para su renovaciéon conforme a la normativa
que la rige.

Prerrequisitos

El esquema de validacion de competencias en construccién sostenible define los criterios para
el reconocimiento de éstas, recomendando unos prerrequisitos de formacién y experiencia para

cada una de las categorias disponibles. Estos prerrequisitos equivalen a los requisitos necesarios
para la realizacion de los cursos formativos que conllevan a la consecuciéon del Distintivo

- Experiencia laboral en el sector de la construccion, en edificacion.
CONOCIMIENTOS TECNICOS
BASICOS EN CONSTRUCCION o
SOSTENIBLE de los edificios.

- Nivel de estudios: estudios primarios y secundarios.

- Trabajadores de oficios relacionados con la eficiencia energética

) - Experiencia laboral en el sector de la construccioén, en edificacion.
CONOCIMIENTOS TECNICOS
INTERMEDIOS EN o ) - e
CONSTRUCCION SOSTENIBLE eficiencia energética de los edificios.

- Nivel de estudios: Estudios primarios y secundarios.

- Mandos intermedios de trabajos de ejecucion relacionados con la

PRERREQUISITOS

- Experiencia laboral en el sector de la construccion en trabajos
relacionados con la materia especifica a la que se solicita el

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS | réconocimiento.

TECNICAS AVANZADAS EN - Conocimientos basicos en produccion sector construccion.

CONSTRUCCION SOSTENIBLE: - Nivel de estudios: E.S.O./ F.P de grado medio o equivalente.

- Competencias basicas en lengua castellana y matematica.

- Competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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No obstante, los requisitos previos recogidos en la tabla, son Unicamente recomendaciones, por
tanto, no son excluyentes para acceder a la validacion de experiencia en construccion sostenible
y se podra obtener el distintivo siempre que las competencias queden demostradas.

Capacitaciéon de los y las profesionales del sector

Los resultados de aprendizaje que se identifican en el esquema de validacion, se cifen a las
competencias asociadas a la formacion de este proyecto y se corresponden a los resultados
de aprendizaje disenados en los ocho programas formativos desarrollados en los paquetes de

trabajo WP3y WP4.

Los resultados de aprendizaje para la obtencion del Distintivo eco, se estructuran en
Conocimientos, habilidades y responsabilidad y autonomia y han sido definidas para cada
categoria segun se muestra a continuacion:

Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible

Cl

Reconocer los conceptos basicos que identifican el edificio como un sistema

que consume energia para proporcionar confort térmico en su interior.

Cc2
CONOCIMIENTOS

Valorar la importancia de las condiciones exteriores, el uso del edificio y su
orientacion en el consumo energético.

Reconocer la asociacion de cada solucion constructiva a las necesidades del
edificio.

C4

Contextualizar la normativa actual, para comprender los motivos de la

evolucion normativa.

C5

Identificar las propiedades de los materiales utilizados en aislamiento que
promueven el comportamiento energético eficiente en edificacion, en

funcion de los usos previstos.

Co

Identificar, reconocer y analizar los distintos sistemas de eficiencia energética,

energias renovables y sostenibilidad.

DESTREZAS “/

Identificar, reconocer y analizar los distintos sistemas de aislamiento
de fachadas, de cubiertas, en las particiones interiores del edificio y sus

medianerias, sus propiedades, caracteristicas y ejecucion.

c8

Identificar, reconocer y analizar las distintas tipologias de marcos o
carpinterias y vidrios para la formacion de ventanas en fachadas o lucernarios,
asi como sus propiedades, caracteristicas y ejecucion.

C9

Valorar la importancia de una correcta ejecucion de los encuentros de las
unidades constructivas como uniones de fachada-estructura y uniones
ventana-fachada.




34 Propuesta de sistema de validacion de conocimientos y destrezas técnicas en construccion sostenible

RESPONSABILIDAD
Y AUTONOMIA

CcOoD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UD3
C10  Asumir la responsabilidad del trabajo realizado por uno mismo.
C11 Aplicar los conocimientos tedricos en contextos practicos.

(12 Resolver problemas surgidos en el proceso.

C1%  Trabajar en equipoy cooperacion.

Conocimientos técnicos intermedios en construccion sostenible

COD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UD3

. Reconocer los elementos basicos que identifican al edificio como un sistema
que consume energia para proporcionar confort térmico en su interior.

o Identificar, en funcion de las condiciones exteriores, el uso del edificio y su
orientacion en el consumo energético.

CONOCIMIENTOS C%  Vincular las soluciones constructivas a las necesidades del edificio.

o Interpretar la normativa actual para comprender y contextualizar los motivos
de la evolucion normativa.

cs Identificar los materiales utilizados en edificacion que influyen en la eficiencia
energética de los edificios, su sostenibilidad y en energias renovables.
Analizar propiedades de los materiales utilizados en aislamiento que

C6  promueven el comportamiento energético eficiente en edificacion, en
funcion de los usos previstos.

c7 Analizar los distintos sistemas de eficiencia energética, energias renovables y
sostenibilidad.
Analizar los distintos sistemas de aislamiento de fachadas, de cubiertas, en

C8  las particiones interiores del edificio y sus medianerias, sus propiedades,

DESTREZAS caracteristicas y ejecucion.

Analizar las distintas tipologias de marcos o carpinterias y vidrios para la

C9  fabricacion de ventanas en fachadas o lucernarios, asi como sus propiedades,
caracteristicas y ejecucion.
Analizar la importancia de una correcta ejecucion de los encuentros de las

C10  unidades constructivas como uniones de fachada-estructura y Uniones

ventana-fachada.
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RESPONSABILIDAD
Y AUTONOMIA

coD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UD3
C11 | Adquirir responsabilidad del trabajo que se desarrolla.
C12 | Atender a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.
C13 | Trabajar en equipo y en cooperacion.
Cl14 | Adquirir conocimientos y experiencia.
C15 | Resolver problemas surgidos durante el proceso.
cle _Resolve_r preguntas por parte del cliente o de los propios operarios o
industriales.
C17 | Supervisar los trabajos realizados por terceros.

Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccién sostenible

Especializacion en aislamiento térmico de edificios

CONOCIMIENTOS

coD RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Describir las ventajas del correcto aislamiento.
Distinguir las caracteristicas aislantes de los productos y materiales de aisla-

C2 | miento: conductividad térmica, resistencia térmica, calor especifico, factor de
resistencia del vapor de agua y reaccion al fuego.

c3 Distinguir los tipos de productos y soluciones constructivas que comunmente
son aplicadas.

ca4 Asociar los productos de aislamiento con la normativa europea y espafiola mas
relevante en este campo.

C5 | Reconocer los diferentes apartados de un marcado CE.

ce Identificar diferentes marcas de calidad voluntarias, asi como su relacion con el
marcado CE.
Identificar los pasos para ejecutar correctamente el aislamiento de los ce-

C7 | rramientos opacos en funcién de las soluciones constructivas previstas en el
proyecto.

C8 | Identificar las pautas basicas para la instalacion de materiales de aislamiento.

c9 Relacionar las causas que originan las patologias constructivas frecuentes con
las actividades necesarias para su reparacion.
Relacionar e identificar las pautas generales para la instalacion de barreras de

C10 | vapor, tratamiento de puentes térmicos, remates de jambas, dintel, alféizar, pila-
res, encuentros de fachada, esquinas soleras.
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Identificar y relacionar las diferentes soluciones constructivas mas utilizadas

C11 | para mejorar las caracteristicas energéticas de un edificio en fachada, en cubier-
ta, en el techo, en el suelo, aislamiento perimetral y redes de distribucion.
CONOCIMIENTOS c12 Io,lent.|f|c3r la rela.c,|on del a|s|qmlento con los conceptos de infiltraciones, inercia
térmicay captacién solar pasiva.
C12 | Identificar las caracteristicas del Analisis del ciclo de vida de un material.
14 Identificar las Declaraciones Ambientales de Producto y su relevancia para el
comportamiento energético del edificio.
C15 | Identificar los aspectos generales conectados con BIM y con Lean Construction.
Cle Identificar las principales herramientas BIM y su uso en construccion.
D1 Seleccionar el material de aislamiento mas adecuado en funcion de su ubica-
cion en el edificio.
D2 Adecuar la seleccion de un producto aislante a determinadas situaciones construc-
tivas
D% | Recepcionar adecuadamente los productos aislantes
D4 Realizar el control del aislamiento a través del chequeo
D5 | Identificar la solucion correcta ante los puentes térmicos
DESTREZAS Hg | Reconocer las patologias constructivas relacionadas con el aislamiento, asi como
las principales indicaciones para tratar de evitarlas.
D7 | Colocar de lana de roca por el interior del cerramiento
D8 | Colocar aislamiento por el exterior del cerramiento
D9 | Colocar aislamiento en techo bajo forjado de hormigon
D10 | Colocar aislamiento sobre tuberias de agua caliente sanitaria
D11 Colocar lana de vidrio por el interior del cerramiento
D12 | Asociar la eleccion de un material aislante con su potencialidad de reciclado.
R1 Mostrar iniciativa en las actividades practicas de instalacion de aislante.
R2 | Comunicar de manera objetiva y ajustada al interlocutor .
RZ | Trabajar en equipo en la recepcion y acopio del material aislante.
RESPONSABILIDAD R4 Verificar de haber realizado la recepcion y acopio de material de manera ade-
Y AUTONOMIA cuada.
R5 | Resolver problemas que surgen en la recepcion del material.
R6 | Asumir la responsabilidad del trabajo realizado por uno mismo.
R7 | Respetar las medidas de seguridad y salud establecidas.
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Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccioén sostenible.

Especializacion en instalacion de sistemas de geotermia.

coD RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
a Identificar la normativa aplicable a los sistemas de geotermia en
Espana.
o Describir los conceptos de entalpia, intercambiador, potencial
geotérmico y coeficiente de eficiencia energética.
C3 | Diferenciar las posibles distribuciones de los intercambiadores.
ca Describir los componentes y el funcionamiento de una bomba de
calor.
C5 | Seleccionar bombas de calor en catalogos.
C6 | Identificar la composicion y propiedades de los fluidos circulantes.
C7 | Describir las caracteristicas de esquemas hidraulicos basicos.
cs Identificar los componentes de mando y proteccion eléctrica de
un sistema.
c9 Describir las caracteristicas de los sistemas de control
automatizados.
CONOCIMIENTOS C10 | Describir la configuracion de los intercambiadores de calor.
o Enumerar los pasos a seguir para la correcta soldadura de
colectores.
P Enumerar los pasos para comprobar la estanqueida de la
instalacion.
13 Identificar la importancia del mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo, asi como sus procedimientos.
Cla Identificar las principales actuaciones para hacer frente a un
incidente.
C15 | Enumerary describir la normativa aplicable.
cl6 Identificar los principales riesgos asociados a las instalaciones de
geotermiay las formas correctas de proceder.
c17 Identificar los aspectos generales conectados con BIM y con Lean
Construction.
18 Identificar las principales herramientas BIM y su uso en

construccion.
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coD RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Calcular cargas térmicas sobre supuestos de instalaciones de

D1 - . - . o
calefaccion, refrigeracion y climatizacion.

D2 | Dimensionar el area de perforacion.

D3 | Identificar los componentes de una instalacion geotérmica.

Interpretar esquemas hidraulicos, planos y documentacion

D4 | . .
técnica.

D5 | Utilizar programas CAD.

Dibujar y disenar un esquema hidraulico de una instalacion

D6 .. . ) .
geotérmica, siendo consciente de sus componentes y funciones.

Configurar una bomba de calor geotérmica seleccionando los

D7 . : -
DISSIE2E equipos y sistemas de regulacion y control.

D8 | Conectar una bomlba geotérmica al cuadro eléctrico.

D9 | Programar los autdmatas mediante sus manuales técnicos.

Montar, instalar y unir los colectores dependiendo del tipo de

D10 _ - . . -
configuracion establecida en la instalacion.

Poner en marcha una instalacion de geotermia: limpiar las
D11 | tuberias, purgar los colectores, agregar el anticongelante,
presurizar el sistema, etc.

Seleccionary utilizar los equipos de proteccion individual y

D12 i
colectivo.

D13 | Realizar el registro de incidencias.

Demostrar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en

RI1 ..
contextos practicos.

R2 | Mostrar habilidades de trabajo en equipo.

R3 | Demostrar iniciativa.

R4 | Asumir responsabilidades en las tareas realizadas.

RESPONSABILIDAD Comunicar de manera objetiva las medidas de mantenimiento de
Y AUTONOMIA RS s calderas

Resolver problemas que surjan durante el proceso de instalacion

R6 ) .
de sistemas de geotermia.

R7 | Verificar la calidad del trabajo realizado.

R8  Respetar las medidas de seguridad y salud establecidas.
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Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible.

Especializacidon en instalacion de sistemas de biomasa

Cl1  Describir qué es la biomasa.
C2  Enumerar las ventajas e inconvenientes del uso de la biomasa.

C3  Explicar gué es una maquina peletizadora y su funcionamiento.

Explicar la importancia del contenido de humedad en la energia

C4 ) ) .
del biocombustible sélido.
C5  Describir los componentes de una instalacion de biomasa.

Identificar los sistemas de suministro de biocombustibles, asi
Co como los sistemas de almacenamiento y alimentacion de los
biocombustibles soélidos.

C7  Describir los componentes de una instalacion de biomasa.

Describir el encendido, intercambiador de calor, cdmara de

c8 - ) L
combustion e instalacion hidraulica.

co Identificar la necesidad de una sala de calderas y los requisitos de
ventilacion.

c10 Identificar los distintos tipos de instalaciones de biomasa, asi como

las tecnologias eficientes asociadas al ahorro.
C1l  Identificar las distintas partes de una caldera.

Identificar las principales acciones para llevar el mantenimiento de

c12 : - )
una instalacion de biomasa.

C13  Identificar las competencias del instalador de calderas.
Cl14  Describir la normativa de calidad de biocombustibles sdlidos.
C15 Describir la normativa aplicable a instalaciones de biomasa.

Identificar los aspectos generales conectados con BIM y con Lean

Cle .
Construction.

Identificar las principales herramientas BIM y su uso en

C17 -
construccion.

D1  Convertir las principales unidades del Sistema Internacional.

Calcular el Poder Calorifico Inferior (PCl) a partir del Poder Calorifico

D2 .
Superior.

Convertir el Poder Calorifico Superior al Inferior en funcion de la

D3 humedad.
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D4
D5
D6

D7

D8

D9

D10

D1

D12

D13

D14

D15

R1

R2
R3

R4

R5

Definir la densidad de distintos tipos de biocombustibles sdlidos.
Dimensionar una instalacion de biomasa.

Mejorar el proceso de combustion.
Dimensionar del silo de una caldera de biomasa.

Identificar las especificaciones de las calderas de biomasa en
documentacion de distintas firmas.

Calcular la carga térmica de un edificio.

Calcular la potencia de la caldera de una instalacion.

Comparar el coste del combustible tradicional frente a la biomasa.
Montar una instalacion de calefaccion de biomasa.

Comparar las caracteristicas de diferentes biocombustibles fosiles.

Calcular la reduccion de emisiones de CO? a la atmdsfera e
interpretar analizadores de emisiones.

Comprobar el cumplimiento de la normativa de emisiones.

Demostrar la capacidad para poner en practica los conocimientos
tedricos adquiridos.

Ejecutar tareas de forma auténoma.
Resolver problemas de forma efectiva.

Demostrar iniciativa.

Comunicar de forma objetiva el proceso de trabajo realizado.
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Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccioén sostenible.

Especializacién en instalacion de sistemas de calefaccion

coD RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificar las principales estrategias que mejoran la eficiencia

C1 | energética de un edificio y benefician a los objetivos europeos
medioambientales.

o Describir los conceptos de: consumo de energia, demanda de
energia y rendimiento de las instalaciones.

c3 Identificar la normativa que aplica a los aspectos de la instalacion
de sistemas de climatizacion regulados.

C4 | ldentificar el funcionamiento de la bomba de calor .

cs Describir algunas de las medidas para la mejora del rendimiento
en las instalaciones por bomba de calor.

Identificar los distintos sistemas de aportacion de energias

C6 | renovables en sistemas basados en bomba de calor (aerotermia,
geotermia...).

c7 Describir el funcionamiento de los sistemas de climatizacion
mediante combustion.

C8 | Identificar las distintas tecnologias de las calderas.

CONOCIMIENTOS

9 Distinguir las medidas para la mejora del rendimiento en
instalaciones de climatizacion por combustion.

Relacionar cdmo se integra el Reglamento de Instalaciones

C10 | Térmicas en los sistemas de combustion: mantenimiento y
eficiencia energética.

o Distinguir las distintas formas de aportacion de energias
renovables a los sistemas de combustion: energia solar térmica...
Distinguir los elementos basicos de la climatizacion por

C12 | conductos en materia de eficiencia energética: UTA, recuperador
de calor, sistemas de enfriamiento gratuito.

Identificar como se integra el Reglamento de Instalaciones

C13 | Térmicas en el aislamiento de las redes de transporte por
conductos.

Cla Identificar los aspectos generales conectados con BIM y con Lean
Construction.

s Identificar las principales herramientas BIM y su uso en

construccion.
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coD RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Dl Reparar aislamiento de tuberias de acero y cobre (agua-gas
frigorifico), interior e intemperie.
Realizar reparaciones en aislamiento de conductos de aire de
D2 | chapa galvanizada y conductos de fibra, tanto en interior como
en exterior.
D3 Ejecutar sobre tuberias de acero y cobre, soldaduras con equipo
eléctrico y soldadura oxigeno-butano respectivamente.
D4 Identificar los componentes, funcionamiento y protocolos de
mantenimiento de las maquinas termodinamica.
DS Realizar pruebas de vacio, cargas de gas y de aceite, en un equipo
frigorifico de condensacion por aire.
D6 Uso de los parametros y elementos necesarios para llevar a cabo
un analisis de los sistemas de refrigeracion.
D7 | Detectar fugasy recuperacion de gases refrigerantes.
DS Realizar el mantenimiento en quemadores de gasoleo y calderas
DESTREZAS de biomasay la limpieza de chimeneas.
D9 Identificar el contenido de CO2, el indice de hollin, la temperatura
de los humosy la medicion del tubo de la chimenea.
Realizar el mantenimiento de las calderasy quemadores
D10 (desmontar carcasa; limpiar salida de humos y componentes,
limpiar guemador atmosférico ylimpiar guemador de
condensacion).
o7l Analizar los sistemas de produccion de calor (gas), determinando
el contenido de CO2y CO.
o1 Realizar el mantenimiento de ventiladores centrifugos y el
mantenimiento de electrobombas de bancaday en linea.
D13 | Utilizar purgadores de aire y valvulas de retencion.
D14 | Limpiar filtros de agua.
DI Comprobar los vasos de expansion (presion y estanqueidad),
sistemas de agua caliente sanitaria, etc
Disponer de iniciativa en la identificacion de problemas durante
R1 las tareas de mantenimiento de las instalaciones de calefacciony
aire acondicionado.
R Asumir de la responsabilidad del trabajo realizado y sus
RESPONSABILIDAD consecuencias en la rentabilidad econdmica del cliente.
Y AUTONOMIA
R3 | Colaborar con compaferos.
Orientar al cliente en relacion con el mantenimiento eficiente de
R4 | lasinstalaciones de calefaccion y aire acondicionado, tanto en

soluciones técnicas como econdémicas.
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Conocimientos y detrezas técnicas avanzadas en construccién sostenible.

Especializacion en rentabilidad de la eficiencia energética en edificaciéon

Cl

c2

C3

C4

C5

C6

c7

c8

co

DI

D2

D3

R1

R2

R3

R4

R5

R6

Identificar la legislacion y normativa energética edificatoria
nacional y regional que determina los requerimientos de eficiencia
energética de los edificios.

Relacionar los conceptos basicos introductorios a la rentabilidad
econdmica en edificacion de obra nuevay rehabilitacion de edificios
existentes.

Identificar las fases que determinan la rentabilidad econdmica de
actuaciones en eficiencia energética en la edificacion.

Identificar los parametros econdmicos en los cuales su actividad en
el sector de la construccion tiene una influencia directa.

Identificacion de las fases en las que el trabajador tiene capacidad
deintervencionen larentabilidad econdmica de medidas eficientes.

Identificar las lineas de financiacion para afrontar el coste extra
de medidas de eficiencia energética frente a las actuaciones
tradicionales.

Describir recomendaciones y buenas practicas para favorecer la
rentabilidad econdmica de los trabajos realizados.

Identificar los aspectos generales conectados con BIM y con Lean
Construction.

Identificarlasprincipales herramientas BIMysu usoen construccion.

Aplicar los parametros econdmicos que determinan la rentabilidad
de medidas de eficiencia energética.

Interpretar los datos de un estudio de viabilidad econdmica.

Tomar decisiones y elaborar soluciones alternativas para mejorar la
rentabilidad econdmica.

Organizar y comunicar la importancia de las medidas
emprendidas para el usuario final de los edificios.

Asumir de la responsabilidad del trabajo realizado por uno mismo.

Comunicar de manera objetiva y ajustada a su interlocutor sobre las
necesidades de trabajar de forma rentable: trabajo en equipo

Capacidad de identificar y resolver problemas
Competencias numeéricas y de expresion oral y escrita

Tratar informacion econémica y financiera
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Para la validacion de competencias en construccion sostenible, el candidato tendra la
posibilidad de demostrar tener los conocimientos y destrezas técnicas recogidas en el esquema
de validacion, equivalentes a los resultados de aprendizaje definidos en los cursos desarrollados
en el proyecto Construye 2020+ a través de 2 vias:

El candidato se inscribird en cualquiera de los cursos desarrollados en el marco de este proyecto
gue desee. Tras la realizacion y superacion de las pruebas de evaluacion llevadas a cabo en
los mismos, obtendra el Distintivo eco correspondiente a la categoria cursada. El método de
evaluacioén para la obtencién del Distintivo eco es el siguiente:

Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible:

- La evaluacion tendrd un caracter tedrico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada mdédulo y al final del curso.

Conocimientos técnicos intermedios en construccion sostenible:

- La evaluaciéon tendra un caracter tedrico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada mdédulo y al final del curso.

Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccién sostenible
- La accion formativa esta dividida en tres bloques: contenido tedrico y practico.

- La evaluacioén se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de
la misma. Los contenidos de caracter tedrico serdn evaluados a través de un test de evaluacion
y la parte practica se evaluard por el tutor en funcién de los pardmetros marcados en el
procedimiento.

- Cada instrumento de evaluacidén se acompafard de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

- La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

El proceso seiniciara con la aplicacién del candidato a la convocatoria especifica publicada por la
Fundacion Laboral donde solicitara su participacion en el sistema de validacion de la experiencia
profesional correspondiente a la categoria que considere. Durante la fase de inscripcion aportara
documentacion relativa a su capacitacion (vida laboral, contratos, certificado de empresa, alta
de auténomaos...) justificando unminimo de experiencia en el sector de:
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Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible: 6 meses.
Conocimientos técnicos intermedios en construccion sostenible: 2 afios.
Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccién sostenible: 2 afios.

Posteriormente comenzara la fase de evaluacion ddonde el candidato tendra que realizar
una serie de pruebas tedrica-practicas que avalen los conocimientos y destrezas requeridos,
acompanadas de una entrevista personal que permitird recoger mas evidencias a cerca de sus
competencias profesionales.

El método de evaluacion para la obtencion del Distintivo eco es el siguiente:

Para la obtencién del Distintivo eco serd necesario superar las pruebas tedrico-practicas que
demuestran que el candidato posee los conocimientos técnicos recogidos en los resultados
de aprendizaje definidos en los cursos. Si se demostrasen de manera parcial, el informe de
evaluacioén serd negativo y se recomendara la realizacion de los cursos. También sera necesario
realizar una entrevista personal.

Enfuncién ala categoria que se opte, las pruebas tedrico-practicas se estructuran de la siguiente
manera:

Conocimientos técnicos basicos en construccidon sostenible: prueba tedrica de 30
preguntas que evalUe el aprendizaje relacionado con la eficiencia energética en el edificioy la
influencia de las tareas propias de su actividad en el comportamiento energético del edificio

Su duracioén serd de 45 minutos y debera obtenerse una puntuaciéon de al menos el 70%.

Conocimientos técnicos intermedios en construccidon sostenible: prueba tedrica de 30
preguntas que evalUe el aprendizaje relacionado con la influencia de las unidades de obra
a ejecutar sobre el comportamiento energético de los edificios y la identificacion de los
errores de ejecucion, especialmente de aquellos elementos criticos como puentes térmicos o
instalaciones.

La duracién de la prueba sera de 45 minutos y deberd obtenerse una puntuacién de al menos
el 70%.

Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible: prueba
tedrica de 20 preguntas con una duracién de 30 minutos y dos pruebas practicas, que evallden
los conocimientos y destrezas técnicas requeridos en la materia seleccionada (aislamiento,
ventanas, instalaciones de calefaccidn, geotermia, etc). Se deberd superar el 60% en la parte
tedricay el 70% en la parte practica.

Finalmente, en la fase de diagndstico se emitird el dictamen final que se expresara en términos
de Apto/ No Apto y podrd ir acompafiado de unas recomendaciones si el evaluador las
considerase necesarias acerca de posibilidades de formacion.

Si se superan los criterios de evaluacion definidos en el Reglamento del Distintivo eco (pruebas
tedrico-practicas y la entrevista personal), el dictamen sera positivo y se obtendra el Distintivo
eco correspondiente a la categoria solicitada.
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Para facilitar el proceso de evaluacion se desarrollara una Guia para el agente evaluador, donde
se recogeran:

Las competencias o resultados de aprendizaje que deben ser demostradas, divididas en:
- Saber hacer: destrezas
- Saber: conocimientos
- Saber estar: responsabilidad y autonomia
Pruebas de evaluacion para recogida de evidencias:
- Definicion de la prueba a realizar (tipo de prueba, ejercicios, tiempo para su realizacion).

- Criterios para la evaluacion de la prueba: la prueba estard dividida en tareas especificas, y
previamente habra definida una escala de puntuacién, con el minimo que se deberia conseguir
para cada una de ellas.

Orientaciones para el personal que se encarga de evaluar al candidato, por ejemplo:

- Orientacién sobre qué tipo de prueba realizar en funcién del perfil del candidato, la
formacion previa que presente, etc...

- Recomendaciones para la evaluacion de la persona en el puesto de trabajo.

- Recomendaciones para llevar a cabo una entrevista profesiona.l
En el caso de que el candidato sea calificado como Apto, a través de cualquiera de los dos
procedimientos explicados previamente, tendra derecho a la emision del Distintivo eco en

formato papel. Igualmente, si el candidato lo desea podra solicitar la inclusion del distintivo en
su expediente de la TPC.
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4 N2

FORMACION

 EE+ Operarios
\/ EE+ Mandos intermedios

v Build Ups Skills updated

> Aislamiento
> Instalacion ventanas
> Instalaciones de Geotermia

> Instalaciones de Biomasa

N

NG ¢

> Instalaciones de Climatizacion
> Rentabilidad y Eficiencia Energética

)

EVALUACION
CURSOS

NEGATIVO

SUPERADA

9

DISTINTIVO
van

DISTINTIVO
Bdsico

DISTINTIVO
Intermedio

”O GREEN TAG B

GREENTAGC

~N

_oistintivo I

GREEN TAG A

— = _ 9

(recoge los pasos del proceso y sirve de

guia para el candidato)

Guia para el agente evaluador.
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VALIDACION DE LAEXPERIENCIA EN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
INSCRIPCION > Inscripcion del candidato.

v > Recopilacion de documentacion
justificativa (experiencia laboral,
formacion, etc)

> Realizacion de pruebas teorico-
FASE DE -
EVALUACION practicas
Entrevista personal
v ) o
> Elaboracion informe de
evaluacion
DIAGNOSTICO > Dictamen final y recomendaciones
°
| 1
1
APTO |
| !
1
f v
\/ INSTRUMENTOS DE APOYO o
—|=
—|=
> Reglamento del Distintivo Eco =|=

Cuestionarios para la evaluacion tedrica para cada

categoria.

Listado de pruebas practicas para la categoria cono-

cimientos y destrezas técnicas avanzadas.

.

RECONOCIMIENTO

A TRAVES DE TPC
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Para el sistema de validacion de experiencia en construccion sostenible, se establece una
politica de calidad basada en los siguientes principios:

Asegurar la imparcialidad, objetividad y competencia técnica de las actividades y de las
personas involucradas en el proceso de validacidn de la experiencia en construccién sostenible.

Ofrecer servicios de validacion de la experiencia abiertos a cualquier solicitante, no
estando su acceso restringido ni limitado por cuestiones de pertenencia a alguna asociaciéon
ni de ningun otro tipo, excepto por las condiciones de acceso recogidas en el Reglamento del
Distintivo eco para poder comenzar el procedimiento de validacion.

El procedimiento de validacion de experiencia en construccién sostenible, para garantizar
su calidad, se apoya en un conjunto de instrumentos que definen los procesos de manera
transparentey con rigor técnico, cuyo objetivo es obtener unosresultados fiablesy homogéneos.

En primer lugar, se ha elaborado un reglamento para el sistema de validacion, “Reglamento del
Distintivo eco” dénde se recoge toda la informacion referente a los destinatarios, condiciones
de acceso, documentacion a presentar, periodo de validez del distintivo, asi como los derechos
y obligaciones de los candidatos. Puede verse en el Anexo |.

Ademas, en dicho reglamento quedan documentados y definidos todos los pasos, a modo de
manual de procedimiento:

- Proceso de Inscripcion

- Proceso de Admisiéon

- Proceso de Validacion de la experiencia
- Proceso de Evaluacion

- Proceso de Expedicion del distintivo

Como instrumentos auxiliares para la fase de validacién de los conocimientos y destrezas
técnicasy la fase de Evaluacion existiran:

Un documento donde se recojan las competencias o resultados de aprendizaje que deben
ser demostradas, divididas en: saber hacer (destrezas), saber (conocimientos) y saber estar
(responsabilidad y autonomia). Este documento servira de apoyo al personal que se encarga
de entrevistar al candidato, y contendrd consejos y preguntas preparadas para la entrevista
personal en funcién del perfil del candidato, la experiencia previa que presente, etc...
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Cuestionarios de evaluacion para cada categoria, incluyendo los ejercicios, el tiempo para
su realizaciéon y los criterios para su evaluacion.

Listado de pruebas practicas para la categoria de conocimientos y destrezas técnicas
avanzadas, con diferentes ejercicios propuestos, su duracién y criterios de puntuacion.

Se podra proceder a la suspension y retirada del Distintivo eco obtenido tras los cursos
de formacién en el caso de que se haya producido la suplantacién del candidato en algun
momento de la formacioén o la evaluacion tanto online como presencial.

Igualmente se procederd a la suspensién y retirada del Distintivo eco obtenido tras el
procedimiento de validacién de la experiencia si se detecta que la documentacion aportada
para su obtencién ha sido manipulada o falseada.

En el caso de que el candidato hubiese solicitado la inclusion del distintivo en su expediente de
la TPC, este serd eliminado tras la comunicacion de su suspension y retirada.

Ademas, se sancionara al candidato con la imposibilidad de volver a participar en el proceso
durante un periodo de 1 afo.

La proteccidon de las personas fisicas en relacién con el tratamiento de datos personales es un
derecho fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucién espafola.

A nivel legislativo, la concrecion y desarrollo del derecho fundamental de proteccién de
las personas fisicas en relacidén con el tratamiento de datos personales viene recogido en el
Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulaciéon de estos datos (“RGPD” o “Reglamento General de Proteccién de Datos”) y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (“LOPDGDD" o “Ley Organica de proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales”).

En cumplimiento de ambos reglamentos, durante la tramitaciéon del procedimiento de
inscripciéon tanto para los cursos formativos como para el proceso de validacién de la experiencia,
se solicitaran a los candidatos, los minimos datos imprescindibles: Nombre, apellidos, NIF/CIF,
teléfono y correo electrénico.

Al pie del CUESTIONARIO DE INSCRIPCION, se informara sobre el tratamiento y proteccién de
sus datos, dejando claro los siguientes términos:

Responsable del tratamiento:
- En el caso de los cursos de formacion, el responsable del tratamiento serd el centro de

formacién que imparta el curso: Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos
o Fundacién Laboral de la Construccion.
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- En el caso de la validacion de la experiencia, el responsable del tratamiento sera la
Fundacion Laboral de la Construccion.

Y  Finalidad del tratamiento:

- En el caso de los cursos formativos: Gestionar la inscripcién del usuario y posterior
celebracién del curso objeto de su interés.

- Opcidn sistema de validacion de la experiencia: Gestionar la inscripcién del usuario en el
procedimiento para la validacidn de la experiencia en construccion sostenible.

En ambos casos, se podra afadir a la finalidad la posibilidad de recibir informacién comercial
o de otro tipo, pero en ese caso el usuario debera marcar explicitamente una casilla dando su
consentimiento previo:

Ejemplo: Solo si asi lo deseaq, se le podra enviar informacion comercial sobre
los productos y servicios de “RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO DE DATOS”,
asi como a terceros, por medios electronicos, postales o telefonicos; incluso
ofertas personalizadas elaboradas en funcion de su perfil.

¥ Legitimacién del tratamiento: Consentimiento del interesado.

~  Destinatarios de cesiones o transferencias: Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo
gue exista una obligacién legal.

¥ Derechos de las personas interesadas: El interesado podra ejercer gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamientoy portabilidad
de los datos, previstos en la normativa europea de proteccion de datos, enviando un correo
electrénico a dpd@fundacionlaboral.org.

En ambos casos, para continuar con el procedimiento de inscripcién, el usuario debera marcar

una casilla indicando expresamente que ha leido y acepta la Politica de privacidad para el
tratamiento de datos especificos.

11. Linea grafica del Distintivo eco

La linea grafica del Distintivo eco continla con la gama de colores del proyecto Construye
2020+, que utiliza una escala modificada de los colores utilizados en las etiquetas de eficiencia
energética.

Marca de identidad

Existen tres tipos:
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DISTINTIVO

Bicico

Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible

\ Conocimientos técnicos intermedios en construccidn sostenible

DISTINTIVO
Intermedio

Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion

sostenible

DISTINTIVO
Avanzado

Titulos de formacién
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DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que

D. XXX OO0 XXXXX

con NIF/NIE XX 006K
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la madalidad XXXX de:
EFICIENCIA ENERGETICA PARA OPERARIOS
Desde el dia oo al ochoxboncx, con una duracién de 8 horas, y por ellos se expide el presente diploma,

ELALUMNO. EN000000K ELGERENTE
A XX DE 500X DE 20K

CONSTRUYE
2020+

FUNDACION
1 || ] LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que

D. XXX X000 XXXXX

Con NIEINIE X000
Ha realizado con aprovechamiento el curso en a modalidad XXX de:
EFICIENCIA ENERGETICA PARA MANDOS INTERMEDIOS
Desde el dia xuhoxhonckal ohchocos, con na duracion de 8 horas,y por ellos ss expid el presente diploma

ELALUMNO. EN000000K ELGERENTE
A XX DE 500X DE 20X

coNsTRUYE
2020+

DISTINTIVO.

sunoacion
o o 58
B Evstrucaon

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que

D. XXX X000 XXXXX

Con NIEINIE XKX000000X
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
AISLAMIENTO TERMICO EN EDIFICIOS
Desde el dia xxhoxhoockaluochocos con na uracion de 60 horas, por ellos se expide ol presente diploma

ELALUMNO. EN000000K EL GERENTE
A XX DE 500X DE 20X

coNsTRUYE
2020+

FUNDACION
[l || ] LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que
D, XXX XXXXXX XXXXX

con NIF/NIE XX 00K
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
INSTALACION SISTEMAS DE BIOMASA
Desde el dia xxufonx al ochoxboncx, con una duracién de 60 horas, y por ellos se expide el presente diplomal

ELALUMNO. EN000000K ELGERENTE
A XX DE 500X DE 20K

coNsTRUYE
2020+
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FUNDACION
1 || ] LABORAL 3
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que
D XXXX XXX XXXXX

con NIF/NIE XX XXX XXXX
Ha realizadio con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
INSTALACION SISTEMAS DE CALEFACCION Y AIRE ACONDICONADO
Desde ol diaxxocioosal s, con una duracion de 60 horas,y por ells s expide ¢l presente diploma

ELALUMNO EN00000K ELGERENTE
A X0 DE 000X DE 20K

coNsTRUYE
2020+

FUNDACION
1 || ] LABORAL 3
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que
D XXXX XXX XXXXX

con NIF/NIE XXO00000C
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
INSTALACION DE SISTEMAS DE GEOTERMIA
Desde el dia xxboufoo al xxhaxfoncx, con una duracion de 90 horas, y por ellos se expide el presente diploma

ELALUMNO EN00000K ELGERENTE
A X0 DE 000X DE 20K

coNsTRUYE —
2020+

FUNDACION
1 || ] LABORAL 2
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que
D, XXXX XXX XXXXX

con NIF/NIE XX XXX XXXX
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
INSTALACION DE VENTANAS DE ALUMINIO Y PVC
Desde el dia xx/xx/xxx al xx/xx/xxxx, €on una duracién de 60 horas, y por ellos se expide el presente diploma

ELALUMNO EN000000K ELGERENTE
A XX DE 000X DE 200K

coNsTRUYE
2020+

FUNDACION
1 || ] LABORAL :
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
certifica que
D, XXXX XXXXXK XXXXX

con NIF/NIE X0000¢000¢
Ha realizado con aprovechamiento el curso en la modalidad mixta de:
RENTABILIDAD DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS
Desde el dia xxboufoo al xxbaxioox, con una duracién de 20 horas, y por ellos se expide el presente diploma

ELALUMNO EN00000K ELGERENTE
A XX DE 000X DE 200K

cOoNSTRUYE
2020+

Documentodevalidaciéndelaexperiencia

FUNDACION
1 II ] LABORAL X
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. "Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI” ha participado en el proceso
de VALIDACION de CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS EN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su expediente profesional y
superando las pruebas de evaluacion tedrica que lo evidencian

eco

DISTINTIVO.
Basico

ELTRABAJADOR ENOXX EL GERENTE
2 XXX da XXHXKXKK d XHXK

FUNDACION
1 II ] LABORAL X
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Valida que:

D. “Nombre” “Apeliido”, Con DNI “DNI" ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS INTERMEDIOS EN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su expediente profesional y
superando las pruebas de evaluacién tedrica que lo evidencian.

DISTINTIVO
Intermedio

ELTRABAJADOR, ENOXK ELGERENTE
20X de XXKOXKOXK de XXX




Propuesta de sistema de validacion de conocimientos y destrezas tecnicas en construccion sostenible

FUNDACION
1 || ] LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI” ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su

expediente profesional y superando las pruebas de evaluacién tedrica
¥ practica que evidencian

INSTALACION DE SISTEMAS DE CALEFACCION
Y AIRE ACONDICIONADO

DISTINTIVO
Avanzado

EL TRABAJADOR. N0 EL GERENTE
00X da XX0000000K de 0K

FUNDACION
1 ||| LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI" ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su
expediente profesional y superando las pruebas de evaluacion tedrica
y préctica que evidencian

RENTABILIDAD DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

DISTINTIVO

ELTRABAJADOR EN OO ELGERENTE
20 de JOUOOROXK de XXX

FUNDACION
1 || ] LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI” ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su

expediente profesional y superando las pruebas de evaluacién tedrica
¥ practica que evidencian

AISLAMIENTO TERMICO EN EDIFICIOS

DISTINTIVO

EL TRABAJADOR ENO0X EL GERENTE
230K de XO0O00KK de XXX

FUNDACION
1 ||| LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI" ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su
expediente profesional y superando las pruebas de evaluacion tedrica
y préctica que evidencian

INSTALACION SISTEMAS DE BIOMASA

DISTINTIVO

ELTRABAJADOR EN OO ELGERENTE
20 de JOUOOROXK de XXX

FUNDACION
1 || ] LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI” ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su

expediente profesional y superando las pruebas de evaluacién tedrica
¥ practica que evidencian

INSTALACION DE SISTEMAS DE GEOTERMIA

DISTINTIVO

ELTRABAJADOR ENXO0X EL GERENTE
230K de XO0O0KK de XXX

FUNDACION
1 ||| LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

valida que:

D. “Nombre™ “Apellido”, Con DNI “DNI" ha participado en el proceso
de VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS TECNICAS
AVANZADAS EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, aportando su
expediente profesional y superando las pruebas de evaluacion tedrica
y préctica que evidencian

INSTALACION DE VENTANAS DE ALUMINIO Y PVC

DISTINTIVO

ELTRABAJADOR EN OO ELGERENTE
0 de JOUOOROXK de XXX
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El procedimiento aqui descrito, que debe aplicarse para la evaluaciéon y validacién de la
experiencia en construccidon sostenible o de vias no formales de formacién, se entregara
a los agentes sociales del sector de la construccion para ponerlo en su conocimiento como
herramienta de visibilidad de aquellos profesionales del sector que quieran disponer de una
visibilidad especial por sus conocimientos técnicos y/o habilidades en construccién sostenible.

El objetivo es doble:

Ofrecer al sector un instrumento ya desarrollado sobre el que partir para una futura
acreditacion o validacion posterior implementada en el sector.

Difundir entre los agentes clave sobre las soluciones innovadoras procedentes de
proyectos financiados por la Comisién Europea.

En el caso de que el presente procedimiento fuera aprobado por los organismos competentes,
entraria en vigor el plazo establecido dentro del documento elaborado a tal fin, pudiendo los
candidatos acceder al proceso a través de la publicaciéon de convocatorias.
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ANEXO I. Reglamento del sistema de validacion de conocimientos
y habilidades técnicas en construccion sostenible

Predambulo

El sistema de validacion de conocimientos técnicos en construccion sostenible nace como
una propuesta de dotar de una herramienta que permita reconocer la capacitacién de sus
trabajadores y trabajadoras en construccién sostenible, independientemente de cémo la
hayan adquirido; bien sea a través de acciones formativas o a través de su experiencia laboral
en el desarrollo de su actividad profesional.

Se trata de un sistema de validacion enmarcado en el proyecto europeo Construye 2020+,
financiado por el Programa Horizonte 2020, numero de acuerdo 785019. Las entidades socias
de dicho proyecto son las siguientes:

- Fundacién Laboral de la Construccion.

- Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja.

- Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

- Instituto Nacional de las Cualificaciones.

- Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos.

- Institut de Robotica i de Tecnologies de la Informacié i de les Comunicacions.
Tanto el sistema de validaciéon como los conocimientos y habilidades técnicas asociados a
los diferentes Distintivos eco se circunscriben de igual modo a los resultados de aprendizaje
establecidos en los ocho programas formativos desarrollados en Construye 2020+,
La validacion de competencias en construccidn sostenible se estructura en tres categorias o
niveles: basico, intermedio o especializado y se materializa en la obtencién de un Distintivo eco

para cada una de las categorias.

En funcion de las competencias adquiridas y demostradas por el candidato, el alcance de la
validacion de conocimientos técnicos en construccion sostenible sera de:

j:~~/: A Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible

DISTINTIVO
acico

Conocimientos técnicos intermedios en construccién sostenible

DISTINTIVO
Intermedio

Y. -t Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion
\ .
it sostenible

DISTINTIVO
Avanzado
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El sistema de validacion cuenta con pruebasy criterios consensuados entre el Consorcio, con la
posibilidad de registrar los diferentes Distintivo eco en la Tarjeta Profesional de la Construccion,
si el/la trabajador/a fuera poseedor de ella.

Con el trabajo colaborativo de todos los socios, el objetivo del sistema es aportar al sector
un instrumento que aporte valor anadido a las competencias adquiridas en el contexto
denominado no-formal, como palanca en la visibilizacion de aquellas personas que optan por
cualificarse, lo que redundara en beneficio tanto para las empresas como para los trabajadores/
as concienciados en el enfoque medioambiental del sector de |la construccion.

El presente Reglamento desarrolla el procedimiento del sistema de validacién de conocimientos
y destrezas técnicas en construccion sostenible y la consecuente obtencion del Distintivo eco.

Articulo 1.- Destinatarios

Todos lostrabajadoresy trabajadoras, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, ocupados/
as o desempleados/as, que cuenten con experiencia de, al menos, seis meses en el sector de Ia
construccion.

Articulo 2.- Condiciones de acceso

Los trabajadores/as, ocupados/as o desempleados/as, que deseen acceder a este sistema de
validacion deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafnola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de
una autorizaciéon de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espanola de extranjeria e inmigracion.
b. Tener 18 aflos cumplidos en el momento de realizar la inscripcién.

c. Poseer una experiencia profesional de:

- Conocimientos técnicos basicos en construccidn sostenible (Distintivo eco basico): 6 meses
a tiempo completo o equivalente.

- Conocimientostécnicosintermediosen construccion sostenible (Distintivoecointermedio):
24 meses a tiempo completo o equivalente.

- Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible (Distintivo eco
avanzado): 24 meses a tiempo completo o equivalente.

Y, ademas, debera cumplir con, al menos uno de los siguientes requisitos:
1. Haber superado la formacién presencial especifica para cada Distintivo eco.

- Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible (Distintivo eco basico): Curso
de eficiencia energética para operarios (8 horas).

- Conocimientostécnicosintermediosen construccion sostenible (Distintivo ecointermedio):
Curso de eficiencia energética para mandos intermedios (8 horas)
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- Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible (Distintivo eco
avanzado): Cualquiera de los siguientes cursos conduciran a dicho distintivo:

> Aislamiento térmico de edificios.

> Instalacion de ventanas de aluminio y PVC.
> Instalacion de sistemas de calefaccion.

> Instalaciéon de sistemas de geotermia.

> |nstalacion de sistemas de biomasa.

v

Rentabilidad de la eficiencia energética para edificios.

2. Haber superado las pruebas tedricas o tedrico-practicas de validacién de la experiencia
profesional

Articulo 3.- Solicitud de inscripciéon

La solicitud de participacion en los cursos se podra tramitar en cualquier centro de la Fundacion
Laboral de la Construccion y del Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos
qgue haya lanzado una convocatoria, por los canales habituales y ya establecidos por ellos
relativos a la inscripcion de sus cursos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de validaciéon de la experiencia profesional
en construccion sostenible deberan acudir a cualquier centro de la Fundacién Laboral de la
Construccion que haya abierto una convocatoria y cumplimentar la Solicitud que se recoge en
el Anexo | de este reglamento, asi como abonar el importe que se establezca en cada caso.

Articulo 4.- Documentacion

La solicitud de inscripcién, tanto de los cursos de formaciéon como para validar la experiencia,
debera acompanarse, en todo caso, por la siguiente documentacion:

1. Original o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o NUumero de
Identidad de Extranjero, o certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia
o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa
espanola de extranjeria e inmigracion.

2. En el caso de la validaciéon de la experiencia, autorizacién firmada para la grabacion de la
prueba practica de evaluacion segun el Anexo Il.

3. Documentacion relativa a la capacitacion del candidato, bien sea a través de su experiencia
profesional o de la formacién recibida:

:acreditables a través de cualquiera de los siguientes documentos:
vida laboral relevante para los resultados de aprendizaje relacionados con los Distintivos eco

contratos laborales relevantes para los resultados de aprendizaje relacionados con los
Distintivos eco
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certificados de empresa,
alta como trabajador/a auténomo/a en el IAE,

se deberd demostrar mediante original o fotocopia compulsada de
los diplomas correspondientes a cualquiera de los ocho cursos desarrollados en el proyecto
Construye 2020+ (evaluacion satisfactoria).

4. Justificante del pago del precio establecido por la FLC para la certificacion.

Adicionalmente, de forma voluntaria, el candidato podrd aportar cualquier otra prueba
documental que pueda ser valorada como evidencia de la experiencia en construccion
sostenible.

Articulo 5.- Admisidn

Para aquellas personas que soliciten el Distintivo eco a través de la formacién, tanto FLC como
CIRCE deben comprobar que han cumplimentado con sus requisitos propios de inscripcion
al curso, prestando especial atencion a la documentacion obligatoria descrita en el articulo 4.

Para aquellas personas que soliciten el Distintivo eco a través de la validacién de su experiencia,
FLC deberd comprobar la correcta entrega delasolicitud deinscripcidny toda la documentacion
obligatoria, asi como que ha abonado el importe correspondiente. En relaciéon con la validacion
de la experiencia:

1. La Fundacioén comunicara especificamente el lugar, la fecha y el horario de las pruebas tedrica
o tedrico-practica que debera realizar.

2. La prueba tedrica se realizara a todos los candidatos simultdaneamente en la misma aula, bajo
la supervision de un técnico de la FLC.

3. Para la prueba practica se convocara a cada participante de forma individual o en parejas.
Durante la realizacion de la prueba practica, sélo podran estar en la zona designada al efecto,
el participante y personal de la FLC. El resto de los participantes, deberan permanecer en las
instalaciones de la Fundacién, o en una zona que impida observar el desarrollo de la prueba.

El proceso de validacion de conocimientos y destrezas en construccion sostenible que culmina
con la obtencién del Distintivo eco, comienza con la validacion de la documentacién necesaria
aportada (DNI, experiencia laboral).

Articulo 6.- Obtencién del Distintivo eco a través de la validacién de la formacion

Una vez realizada esta comprobacion inicial, los cursos se superaran, y por lo tanto la obtencion
del distintivo eco, de la siguiente forma:

Al final del curso, se realizard con un cuestionario de 10 preguntas tipo test. La evaluacién tendra
caracter individual. Puntuara cada respuesta correcta con unvalor de 1 punto para una calificacion
maxima de 10 puntos, donde las respuestas incorrectas puntuaran con un valor de O.
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Para considerar superado el curso con aprovechamiento sera necesario cumplir con todas las
condiciones siguientes:

- Asistir al 75% de las horas del curso.

- Obtener una calificaciéon de APTO en la prueba final. Para lo que sera necesaria una
puntuacion de 5 o superior en la prueba a realizar

Al final del curso, se realizard con un cuestionario de 10 preguntas tipo test. La evaluaciéon
tendra caracter individual. Puntuara cada respuesta correcta con un valor de 1 punto para una
calificacion maxima de 10 puntos, donde las respuestas incorrectas puntuaran con un valor de O.

Para considerar superado el curso con aprovechamiento sera necesario cumplir con todas las
condiciones siguientes:

- Asistir al 75% de las horas del curso.

- Obtener una calificacion de APTO en la prueba final. Para lo que sera necesaria una
puntuacion de 5 o superior en la prueba a realizar

Para superar cualquiera de estos cursos y ser considerado APTO/A, el alumnado debe aprobar
cada uno de los bloques con el minimo de calificacidon que se establece a continuacion:

Examen tedrico, una prueba con 20 preguntas sobre los bloques tedricos tratados en las
unidades didacticas, salvo en el curso de Rentabilidad de la eficiencia energética en edificios,

gue el nuUmero de preguntas de esta prueba seran 10.

Para superar este examen, se debe alcanzar un minimo del 60% (12, en el caso del curso de
Rentabilidad son 6) de respuestas correctas de la totalidad del cuestionario.

Examen practico “Crea” (ejercicios on-line): Ejercicios practicos

Es obligatorio realizar las actividades “Crea” de aquellas unidades didacticas que contemplan
esta seccion y alcanzar una puntuacién minima de 6.

El docente comunicara los criterios de evaluacidon durante el curso.

Examen practico El bloque “En clase” (formacién presencial) cuenta con: Practicas en el
aula. De acuerdo con la programacion del curso, el alumnado debe asistir al centro de formacion
a realizar practicas asociadas al contenido teérico del curso.

Estas practicas serdn evaluadas por el docente a través de una parrilla de observacion,
comunicando al alumnado los criterios de evaluacidn. La nota minima para superar este bloque
seraun .

Articulo 7.- Obtencién del Distintivo eco a través de la validaciéon de la experiencia

El proceso se iniciard con la inscripcion del candidato a la convocatoria especifica publicada
por la Fundacién Laboral, donde solicitard su participacién en el sistema de validacién de
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la experiencia profesional correspondiente a la categoria que considere. Durante la fase
de inscripcion aportara documentacion relativa a su capacitacion (Vida laboral, contratos,
certificado de empresa, alta de auténomos...) justificando unminimo de experiencia en el
sector de:

- Conocimientos técnicos basicos en construcciéon sostenible: 6 meses.
- Conocimientos técnicos intermedios en construccidon sostenible: 2 afos.
- Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construcciéon sostenible: 2 afos.

Posteriormente comenzara la fase de evaluacidn dénde el candidato tendra que realizar
una serie de pruebas tedrica-practicas que avalen los conocimientos y destrezas requeridos,
acompanadas de una entrevista personal que permitira recoger mas evidencias a cerca de sus
competencias profesionales.

El método de evaluacidn para la obtencidn del Distintivo eco es el siguiente:

Para la obtencion del Distintivo eco sera necesario superar las pruebas tedrico-practicas que
demuestran que el candidato posee los conocimientos técnicos recogidos en los resultados
de aprendizaje definidos en los cursos. Si se demostrasen de manera parcial, el informe de
evaluacion serd negativo y se recomendara la realizacion de los cursos. También sera necesario
realizar una entrevista personal.

Enfuncion ala categoria que se opte, las pruebas tedrico-practicas se estructuran de la siguiente
manera:

Conocimientos técnicos basicos en construccion sostenible: prueba tedrica de 30
preguntas que evalUe el aprendizaje relacionado con la eficiencia energética en el edificioy la
influencia de las tareas propias de su actividad en el comportamiento energético del edificio.

Su duracién serd de 45 minutos y debera obtenerse una puntuacion de al menos el 70%.

Conocimientos técnicos intermedios en construccidon sostenible: prueba tedrica de 30
preguntas que evalUe el aprendizaje relacionado con la influencia de las unidades de obra
a ejecutar sobre el comportamiento energético de los edificios y la identificacion de los
errores de ejecucion, especialmente de aquellos elementos criticos como puentes térmicos o
instalaciones.

La duracién de la prueba sera de 45 minutos y deberd obtenerse una puntuacién de al menos
el 70%.

Conocimientos y destrezas técnicas avanzadas en construccion sostenible: prueba
tedrica de 20 preguntas con una duracién de 30 minutos y dos pruebas practicas, que evallden
los conocimientos y destrezas técnicas requeridos en la materia seleccionada (aislamiento,
ventanas, instalaciones de calefaccion, geotermia, etc). Se deberd superar el 60% en la parte
tedricay el 70% en la parte practica.

Finalmente, en la fase de diagndstico se emitird el dictamen final que se expresara en términos
de Apto/ No Apto y podrd ir acompafiado de unas recomendaciones si el evaluador las
considerase necesarias acerca de posibilidades de formacion.
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Articulo 8.- Expedicién del Distintivo eco

Todas aquellas personas que obtengan la calificacién de Apto tendran derecho a un documento
acreditativo y estandarizado para todo el territorio nacional:

1. El candidato recibira el Distintivo eco en formato papel, que habra dos formatos:
a. Diploma asociado a los cursos Construye 2020+
b. Certificado expedido a través del procedimiento de validacién de |la experiencia.

2. Previa solicitud del candidato, el Distintivo eco se incluira en su expediente de la Tarjeta
Profesional de la Construccion.

El idioma del Distintivo eco sera el castellano y, en consecuencia, su documento acreditativo
impreso se expedira en dicha lengua. A peticion del interesado, se podra expedir igualmente en
cualquier otra lengua co-oficial del estado espafiol.

Articulo 9.- Caducidad

El Distintivo eco carece de fecha de caducidad. No obstante, en lo que respecta a su registro
a través de la Tarjeta Profesional de la Construccioén, serdn de aplicaciéon las pautas para su
actualizacién conforme a la normativa que la rige.

Articulo 10.- Derechos del candidato

Los candidatos tendran derecho a:

Ver garantizada la confidencialidad y proteccién, tanto de sus datos personales como de
los resultados del proceso de evaluacion.

Ser evaluado mediante un proceso de evaluaciéon transparente, objetivo, fiable y valido, de
acuerdo a los criterios establecidos en el proyecto Construye 2020+.

Ser informados de los resultados de la evaluacidn, sus efectos y las posibles
recomendaciones.

Recibir, en su caso, el correspondiente Distintivo eco.
Solicitar una revision, en caso de disconformidad.
Articulo 11.- Obligaciones del candidato
Los candidatos, a su vez, tendran la obligacién de:

Cumplimentar y firmar correctamente el formulario de inscripcién a los cursos Construye
2020+ o la Solicitud de inscripcién que se muestra en el Anexo |.

En su caso, cumplimentar y firmar la Autorizacion para la grabacién del proceso de
Distintivo eco recogido en el Anexo Il.

Abonar los gastos, en el caso del proceso de validacién de la experiencia.
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¥ Aportar toda la documentacion que le sea solicitada de forma obligatoria para su
participacion en el proceso de obtencidon de Distintivo eco.

¥ Cumplir en todo momento con las instrucciones de los examinadores a fin de facilitar el
proceso de evaluacion.

ANEXO llI: Solicitud de inscripcion en el proceso de Validaciéon de
la experiencia en construccién sostenible

El abajo firmante, cuyos datos personales se relacionan a continuacién, solicita mediante
la presente su participacion en el proceso de Validacion de la experiencia en construccion
sostenible

,que organizara la FLC en la localidad de

, provincia de

el dia de de

Nombre:

Apellidos:

DNI: Teléfono:

NUm. S. Social: E-mail:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia: Codigo postal:

Pais de nacimiento:

Asimismo, declara que no existe ningun aspecto relacionado con su salud que le impida la
realizacion de la prueba practica, siendo consciente de que ésta debe realizarla sin influencia
de drogas, alcohol o farmacos que repercuta negativamente en su propia seguridad y salud o
en la de algun companero.

En ,a de de

Firma
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Se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (marcar con una X donde proceda):
[] Original o fotocopia compulsada del DNI o NIE.
Fotografia reciente, tamafio carné.

Original o fotocopia compulsada del Diploma de superacion de la formacion PRL
conforme al CGSC (obligatorio) o certificado obtenido a través de la TPC.

Original o fotocopia compulsada del certificado del reconocimiento médico emitido en
los ultimos 12 meses.

Original o fotocopia compulsada de la vida laboral.
Original o fotocopia compulsada de los contratos laborales.
Certificados de empresa.

Cartas de recomendacion.

Original o fotocopia compulsada de los diplomas de formacién para el puesto de trabajo
objeto de validacion.

Original o fotocopia compulsada del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
Autorizacion para la grabacion del proceso de Certificacién FLC firmada.
Solicitud TPC.

Justificante del pago del precio de la certificacion.

odgod gogoddgo oo oo

Otros (especificar):

A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), queda informado de la siguiente informacién basica sobre tratamiento
y proteccién de datos:

Responsable del tratamiento: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. Finalidad del tratamiento:
Registrar en las bases datos de la FLC las personas participantes en el proceso de validacion de la experiencia
para validar sus conocimientos y habilidades técnicas en construccion sostenible (Distintivo eco). Legitimacion
del tratamiento: Consentimiento del interesado. Destinatarios de cesiones o transferencias: Sus datos no
seran cedidos a terceros, salvo que exista una obligacion legal o sea necesario comunicarlos a la entidad que
financia el evento, a efectos de evidenciar su presencia en el mismo. Derechos de las personas interesadas: El
interesado podra ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de los datos, tal y como se describe en la informacién adicional, que puede consultar
en el siguiente enlace: http://www.fundacionlaboral.org/clausula-proteccion-datos

Conforme a la Ley 34/2002 (LSSICE), se le informa de que usted puede revocar en cualquier momento el
consentimiento prestado para la recepcion de comunicaciones por via electrénica, oponiéndose al tratamiento
de sus datos, conforme se indica en: http://www.fundacionlaboral.org/clausula-proteccion-datos
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NOMBRE: APELLIDOS:

DNI, NIE o pasaporte:

El Usuario titular de los datos (en adelante el “Usuario”) por medio del presente documento
EXPONE

(I) Que ha contratado con la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, con domicilio
social en la Calle Rivas, 25 - 28052 Madrid, Espafna, y con CIF G80468416, la realizacion de las
pruebas del sistema de validacion de conocimientos técnicos (tipo de Distintivo eco).

() Que conoce y comprende gque durante la realizacion de tales pruebas, y con el fin de
acreditarlas graficamente, la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION podréa realizar
grabaciones de imagen o voz de quienes participen en ellas.

Por todo lo anterior,

(111 El usuario autoriza a la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION a usar su hombre,
voz y/o imagen para los fines y en los términos de este documento, sin contraprestacion
econdmica por ello.

(IV) El Usuario reconoce que la titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre los
contenidos que puedan realizarse utilizando las imagenes o grabaciones obtenidas durante las
pruebas corresponden a FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

Por su parte, la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
DECLARA

() Que las imagenes o grabaciones realizadas no seran reproducidas, distribuidas, ni
comunicadas puUblicamente para fines distintos de los recogidos en este documento, salvo
requerimiento judicial o permiso expreso por parte del Usuario.

(1) Que en todo lo no regulado expresamente en este documento se aplicara la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar
y a la Propia Imagen.

(Il Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, informma de que los datos facilitados
en este documento, asi como su propia imagen, serdn incorporados a una base de datos de
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la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION con la exclusiva finalidad de gestionar y
archivar la presente autorizaciéon, asi como las imagenes obtenidas. El usuario podra ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo comunicacién por
escrito, debidamente firmada, acompanada de fotocopia del DNI, a la siguiente direccion:
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, Calle Rivas, 25 - 28052 Madrid o a través de la
direccion de correo electrénico gestionesarco@fundacionlaboral.org.

La cumplimentacién y aceptacion de este documento no implica necesariamente que la
imagen del Usuario vaya a ser utilizada por FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

DECLARO HABER LEIDO Y COMPRENDIDO ESTAS CLAUSULAS LEGALES Y ESTAR DE
ACUERDO CON LO QUE EN ELLAS SE EXPONE.

Firma del Usuario
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